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Teorías de 

Liderazgo 

TEORIA DE LOS 

RASGOS 

 

LAS TEORIAS 

CONTINGENTES 

 

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO 

 

Son 

características 

particulares 

de cada 

individuo. 

Douglas 

McGregor 

desarrolló la 

teoría X e Y. 

los líderes se forman 

o crean, con 

independencia de 

que nazcan con unas 

características u 

otras. 

Describe la manera en que se 

obtiene una alta efectividad de 

un grupo 

Rasgos: 

Inteligencia, estatura física y 

personalidad. 

El líder: 

Presenta conocimientos, 

confianza, autocontrol y 

equilibrio emocional. 

Raymond Cattel a grupo en: 

- comunes. 

- superficiales. 

- constitucionales.  

- los dinámicos. 

Enseñar a los administradores 

comportamientos de líder. 

Los líderes se 

clasifican de las 

cualidades o 

estilos personales. 
Los líderes se preocupan más 

por las personas logran más 

productividad y satisfacción. 

Los administradores 

alcanzaran el éxito como 

líderes cuando sepan que 

liderazgo quieren ejercer 

Tipos de modelos 

1º El modelo de Fiedler en 1967. 

2º El modelo de Evans y House. 

3º El modelo de Hersey y Blanchard 

de la teoría situacional. 


