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Introducción. 

 

El siguiente trabajo presenta los tipos de teorías de liderazgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Super nota. 

 

Ser lider es aquella persona que guia un grupo de personas es aquel que se hace escuchar 

ante las personasel que dirigue, puede o tienen la capacidad de motivar, exentivar, 

convencer a las personas para hacer un determinado trabajo. 

 

 

 

 

 

 

Teoria del rasgo. 

En los años 1900 a 1950 se deci que la persona ya nacia siendo un lider lo que se le puede 

distinguir a un lider es: 

 la personalidad 

 los rasgos 

 caracteristicas fisicas e intelectuales  

Según Stogdill ahí 3 rasgos de los lideres 

 inteligencia 

 estatura fisica 

 perosnalidad 

Los rasgos mas investigados en los lideres 

 inteligencia 

 personalidad 

 capacidad de diversos tipos de conflictos 

 

 

 

 

 



Teoria del comportamieto. 

 

En 1940 a 1950  dicen que ya puede ser posible enseñar el comportamiento de un lider dada 

la sensibilidad hacia las personas de un grupo, dada las tareas y responsabilidad que tenga 

la persona. 

 

Las teorias contingentes. 

 

De 1960 a 1990 dicen que los administradores alcanzaran el éxito como lideres cuando 

sepan que lideraz es un estilo para la persona. 

Para ser uno un buen lider lleva mucho tiempoo ya que tenemos que tener experiencia con 

un grupo o puda ser que ya lo traemos en la sangre porque tenemos la capacidad de hacer, 

promover, ejecutar problemas, ideas, y muachas coasas mas pero todo lleva su tiempo y su 

éxito. 

Para poder llevar a cabo estas funciones se necesita varios pasos, los cuales a lo largo del 

tiempo lo vamos a experientar. 

 

  

 

 

 


