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Nombre de alumno: Samuel Jimenez Hernandez
Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez Guillen
Nombre del frabajo: Cuadro Sinoptico

Materia: Direccion y Liderazgo
Grado: 7
Grupo: d

Nuevo san juan Chamula a 24 de septiembre de 2021.




Generalidades de direcciéon-Segun Koontz y O’Donnell [ Es una funcién ejecutiva que guia Para alcanzar las metas de la organizacion
y vigila a los subordinados

Principios de la direccidn | se necesita una guia para que son la siguientes El Principio de coordinacion de interés
Desempefio sea eficiente y eficaz Impersonalidad de mando

La supervision directa
Via jerarquica
Resolucién de conflicto
Aprovechamiento de conflicto
La motivacién
Liderazgo

Principios propuestos| Por Koontz Y O’Donnell | Principio de dirigir el objetivo Que se armonicen las metas personales de los individuos con las

metas de la empresa
Principio de armonia del objetivo | Que todos se encamine hacia el logro de los objetivos

Principio de unidad de mando Evita posibles conflictos resultantes de la delegacidn

Definir el problema
Etapas De Direccién- Toma de decisiones | Analizar el problema | Evaluar las alternativas | Se lleva a cabo a través de Andlisis de factores tangibles o

Unidad 1 intangibles, Andlisis marginal, Andlisis costo-efectividad
La Planificacién Es el primero paso indispensable para todo tipo de ramos practicos
La Organizacién Que todos estos elementos trabajen en conjunto y haya unidad

Elementos de Direccién| Manejo De Recursos Humanos 1| se encarga de entrenar, calificar a los empleados

El Liderazgo Es el manejo cotidiano de los empleados, por es necesario tener un lider que encamine
A los empleados y tratando bien.

El Control Resolver situaciones que se presenten a la adherencia de los procesos al plan original
determinado de la empresa

Estrategia Lleva a la empresa con mejores resultados a largo plazo y aumentara la supervivencia



