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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Samuel Jimenez Hernandez
Nombre del profesor: Karina Maricruz Perez
Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Direccion y Liderazgo
Grado: 7

Grupo: d

Comitdn de Dominguez Chiapas a 26 de noviembre de 2021.




(LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGOJ

comprende los siguientes
subtemas

[Relaciones diadicas seguidores y delegacion (Liderasgo transformacional J (Algunos lideres que han dejado historia j

quiere decir que comprende los siguientes

podemos decir que

La cultura tiene aspectos denotativos creencias
] que sefialan cdmo son las cosas, aspectos conno-

3 ; tativos
entre un lider y un seguidor

I
| |

[Dl’ada: es la relacion que surge

y

Diadica: se refiere a la relacion entre el lider
y cada uno de los seguidores en un departa-
mento o unidad de trabajo

[ distancia de poder y liderasgo

dentro de una misma nacién pueden existir grupos
sociales, étnicos o religiosos con subculturas diferentes

tambien
| el grado en el cual los miembros menos poderosos
Relacion diddica: establece las diferentes de organizaciones e instituciones dentro de un de-
conductas que mantiene el lider con cada terminado pais esperan y aceptan que el poder esté 10
integrante del equipo distribuido de manera desigual Adolf Hitler
| 11
tipos de seguidores Benito Mussolini
T
. x — ¥ Joseph Stalin
Seguidor alineado. Es un individuo pasivo,
pero independiente y critico, se trata de i
alguien que se siente engafiado Robert Mugabe

Kim Jong Un

Paul Billa

\ / /]

Seguidor pasivo. No manifiesta un pensamiento
critico ni independiente y no participa en forma
activa

11 - I
Seguidor conformista. Participa es un individuo

activo, pero dependiente y que no piensa en fo-
rma critica conocido como "si sefior"

W

Seguidor eficaz. Es un individuo que es al
mismo tiempo independiente y critico, es
muy activo en su grupo

las directrices para ser un seguidor eficaz

-Ofrecer apoyo

-Tomar iniciativa

-Realizar funciones

de asesoria y coaching

-Plantear asuntos o preocupaciones

-Busque y aliente una retroalimentacion

-Aclare cual es su funcién

-Muestre aprecio

-Mantenga informado al lider

-No permita una influencia inapropiada
/




