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DIRECCION Y LIDERAZGO



El |iderclzgo esla co.pclcidqd que tiene una persona de influir, motivar,
organizary llevar a cabo acciones para |ogrc|r sus finesy objetivos que
involucren a personds y grupos €n und marco de valores. El |iderczgo es un
potenciu| y se puede desarrollar de diferentes formas y en situaciones muy
diferentes unas de otras

LIDERAZGO NATURAL
Se dice que es ese lider que no
s reconocido como tal con un
titulo pero que representa
ese “rol” ala perfeccién. Tanto
es asi, que nadie lo cuestiona,
sino que se toman sus
recomendaciones y guias como
algo que hay que cumplir.

LIDER DEMOCRATICO
El lider fomenta la
comunicacién y la

participacion
conjunta en las
decisiones, anima.

LIDERAZGO “DE LA CURVA”
Este dltimo tipo de |ideruzgc
nes ha gustade mucho siempre
porque se basa en la “curva
de la felicidad". Si todo
funciona bien, siel equipo se
siente motivado, si la
produch’w’dad
es muy elevada y tode el
entorno es satisfactorio es lo
més parecido ala felicidad

EL LIDERAZGO LATERAL
Es GqUBI que se bClSﬂ en I(l
capacidad para influir en
personas de un mismo nivel

para
conseguir objetivos
comunes.

EL LIDER AUTOCRATICO
Es el que asume la
responsnbilidﬂd en latoma
de decisiones, es el que inicia
Yy dirige las
acciones ademas de
controlar al trabajador. Todo
se centra en el lider, tanto las
decisiones come las
responsabihdades

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL - EL MAS
COMPLETO
Se considera el |iderclzgo mas
completo y es que los lideres
que actian bujo este esquema
son los llamades “auténticas
lideres”, ya que trubujun desde
su auténtico poder de
motivacién e inspiracién hacia
el grupo... Permanente!

EL LIDERAZGO SITUACIONAL
Es un modelo de liderazgo
mediante el qus el lider adopta
diferentes tipos de |ideruzgc: en
funcion de la situacisn y nivel
de desarrollo de los empleados,
adaptando asf &l estilo de
\idengc mds eficaz en cada
momento y de acuerdo a las
necesidades del equipo.

LIDERAZGO
BUROCRATICO
Su base, la de este lider, es
:umplir a mjcltchl las
normas de la empresa por
encima de lo
que es mds conveniente
para el grupo o lo que
cada uno necesita para
poder llegar a los
objetives marcado

EL LIDERAZGO CARISMATICO
El lider carismatico es aquel
que tiene la :upucidcd de

generar entusiasmo en los
trclbajudnres, es e\egidc por lee

forma en que da entusiasme a
las otras personas, destaca

por su capucidad de seduccidn
y admiracién

EL LIDER PATERNALISTA
Tiene confianza en sus
empleados. Su labor es que los
tmbujﬂdores ofrezcan mejores
resultados, que tmba]en mejory
mds, por lo que los motiva,
incentiva y les ofrece
recompensas por lograr
objetivui

EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE
Dentro de los tipos de
liderazgo, uno de los mas
reconocidos es el liderazgo
laissez faire,
un tipo de liderazgo mas
liberal en que el lider tiene
un papel pasivo y son los
trabajudcres los que tienen
un mayor poder de decisién.

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
Consiste en la habilidad o
proceso por medio del cual el
lider de la empresa es capaz de
influir en los demas para poder

conseguir los ubjetivos y satisfacer

las necesidades de la
empresa. Busca desarrollar el
maximo pn|enciu| en empresa y
trabajadores




