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Concepto de jornada de trabajo

“La palabra jornada se deriva del latin
geonata, que significa la parte del dia
que se dedica al trabajo. Igual
concepcion se sostiene hoy, pues se
entiende por jornada las horas del dia
que el trabajador esta a disposicion del
patron a fin de realizar el trabajo

convenido”. (Bermudez, 2009: 121).

“Concepto de jornada de
trabajo”
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Diferentes clases de jornada de

trabajo
La jornada de trabajo se clasifica en
diurna, nocturna y mixta: (Ley Federal
del trabajo, Art. 60)

1 “Diurna: Es la comprendida entre las
seis y las veinte horas.

[J Nocturna: Es la comprendida entre
las veinte y las seis horas.

1 Mixta: Es la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y
media, pues si comprende tres y media
0 mas, se reputara jornada nocturna

“Diferentes clases de jornada
de trabajo”




Dias de descanso

“El articulo 69 de la ley Federal del
Trabajo sefiala que por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro”

Todos los trabajadores que presten
servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos,
sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo. (LFT, Art. 71)

Por otra parte, “los trabajadores no
estan obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso.

Son dias de descanso obligatorio.

(LFT, Art. 74) [0 “El 1 de enero, por
ser afio nuevo. [ El primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de
febrero, por la promulgacion de la
Constitucion Mexicana [ El tercer
lunes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo, por el natalicio de Benito
Juarez.

Dias de descanso.
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Antigtedad
1 ano
2 anos
3 afos
4 anos
5a9anos
10 a 14 dlas
15 a 19 anos
20 a 24 anos

25 a 29 afos

Dlas de vacaciones
6 dlas
8 dias
10 dias
12 dlas
14 dlas
16 dias
18 dias
20 dias
22 dlas

SANOIDVIOVA

\acaciones

Es el periodo de descanso legalmente
reconocido, a los funcionarios,
empleados y trabajadores, en general.
(De Pina, 2009: 494)

Las vacaciones es una prestacion que
tiene todo trabajador y patron por el
simple hecho de haber trabajado por un
lapso dentro de wuna empresa o
establecimiento.

En nuestro pais el derecho a
vacaciones estd establecido en el
articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, que dice:

“Los trabajadores que tengan mas de un
afio de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas,
gue en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en
dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicios.
Despues del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios”. En el
siguiente cuadro, se ejemplifica éste
articulo



Salario y aguinaldo

Asimismo, se conocera cuantos dias de
aguinaldo le corresponde a los
trabajadores que se han desarrollado
dentro de su empresa o0 establecimiento.
Ademés se hablard de que otras
prestaciones a parte de las ya vistas en el
presente libro didactico otorga la Ley
Federal del Trabajo a los sujetos de la
relacion laboral.

Salario y aguinaldo

Concepto de salario

La principal obligacion de los
trabajadores en su fuente laboral es
prestar un servicio personal vy
subordinado y la obligacion del patron
es retribuir ese servicio recibido, a esto
le lamamos salario. El articulo 82 de la
Ley Federal del Trabajo sefiala que:
Salario es la retribucion que debe pagar
el patron al trabajador por su trabajo.

Diferentes clases de salario

“El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comision,
a precio alzado o de cualquier otra
manera”. (LFT, Art. 83) Se llama salario
por unidad de tiempo, Se llama salario
por unidad de obra, Salario por comision
y Salario a precio alzado
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Dias de descanso.

Tipos de salarios

Antes de pasar a estudiar los tipos de
salarios, hay que conocer el significado
de salario minimo, siendo que el articulo
90 de la Ley Federal del Trabajo lo define
como la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo




Aguinaldo y otras
prestaciones

Es una gratificacion econdmica para la
clase trabajadora, en apoyo a los gastos
gue normalmente se hace en el mes de
diciembre con motivo de las fiestas de
navidad, este derecho, conforme a lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, debe pagarse de la
siguiente manera:

[ Es un derecho que tienen todos los
trabajadores.

1 El pago minimo del aguinaldo es de
15 dias, sin perjuicio de su incremento
de acuerdo con las condiciones
generales de trabajo pactadas entre el
patrén y trabajador.

] Si el trabajador no ha laborado el
afio, tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional.

[J El aguinaldo puede ser superior a 15
dias, segun lo establezca el contrato
laboral a que se encuentran sujetos los
trabajadores.

Aguinaldo y otras
prestaciones.
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Participacion de las
utilidades

Participacion de las
utilidades

El reparto de las utilidades es de tal
importancia  que  se  encuentra
fundamentado por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la fraccion IX del
articulo 123 y sefala que los
trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades de las
empresas, asimismo la ley
reglamentaria  de  este articulo
constitucional

que es la Ley Federal del Trabajo,
establece ciertas excepciones para
quienes tiene este derecho, y que
empresas 0 establecimientos no estan
obligados a otorgarlos.  Nuestra
Constitucion autoriza a la Comision
Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa a calcular el monto de las
utilidades y el realizar la investigacion
asi como de los estudios que aporten
elementos para determinar el porcentaje
de ganancias de las empresas que debe
repartirse  entre los trabajadores,
organismo que es dependiente de la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.




