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Trabajo en las un

Este tipo de trabajo se aplica a las
relaciones de trabsjo entre los
trabajadores administrativos y

scadémicos y las universidades e

instituciones de educacion
superior autdnomas por ley y
tienen por objeto conseguir &l
equilibrio y Ia justicia social en las
relaciones de trabajo.

ersidades Industria familiar

Son talleres familizres aquelios en los
que exclusivamente trabajan los

cényuzes, sus sscendientes,
descendientes y pupilos.

Trabajos en hoteles, restaurantes

En e

po de trabajo ests enfocado 3 los
emplesdos de hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos similares. La forma de su
salario es variable. ya que ademis de su
sueldo, por lo comin reciben propinas, cuya
retribucién no es dada por los patrones, si no
por los clientes como agradecimiento por el
servicio brindado, este tipo de propinas se
destina directamente a los wrabajadores y el
patrén no tendré derecho 3 ellas.

Trabsjos de las mujeres

el varén y Is mujer son iguales ante le ley. de shi
se para desar '3
trabajos durante su embarazo, siendo que,

durante este estado, éstas no realizaran trabsjos

que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen

un peligro para su salud en relacién con la
gestacion

Trabajos de menores

de confianza

Ls jornada maxima de trabajo nocturno serd de 7
horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres
o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo
otro trabajo después de Ias diez de la noche, de
los menores de dieciséis afios.”

Seran trabajadores de confianza los directores,
administradores, gerentes y demas personas que
&jerzan funciones de direccidn o administracion

Deportistas.

Trabajo a domi

Se consideran deportistas profesionales 3 los
jugadores de fitbol, baseball, fronzén, box,

enlzempresao _zerin
considerados representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.
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yotros jantes. Este tipo de
contratos se podrén suscribir por tiempo
determinado, por tiempo indeterminado

Es &l que s ejecuts habitualmente para un
patrén, en el domicilio del trabajador © en un local

libremente elegido por &I, sin vigilancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el
trabsjo.




