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Principios generales

(~ DERECHOS *\

laborales

SON LAS

inspiran el sentido
de las
normaslaboralesy
configuran la
vinculacién de las
relaciones de
trabajo con arreglo
a criterios distintos

El Trabajo toda persona tiene
como derecho derecho al trabajo digno
y deber. y socialmente Gtil

cf
ninguna persona podra
Libertad en el impedirse que se
empleo dedique a lo que piense
o guste
consigna que para
trabajo igual debe
""‘“""’DI" corresponder salario
igual, sin tener en
Estabilidad en
el empleo

cuenta sexo ni
nacionalidad.

se protege a los
trabajadores en su
‘empleo, con la finalidad
de que tengan
permanencia en su
fuente laboral

esta normatividad se desprende
diversas leyes que son aplicativas a
cada caso concreto, es por lo que si
existen diversas normas iguales o
similares, deberan utilizarse las que
mejor beneficien al trabajador.

Suplencia de
la queja

Los conflictos laborales que se
encuentren bajo la supervision
de un juez, y si el trabajador en
este proceso comete alglin
error
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Derecho
protector de
la clase
trabajadora

trabajo personal que
obliga sélo a las

personas involucradas La relacion
en él, el trabajador esta laboral
obligado a cumplir con

las actividades

superior jerérquico
lamado patrén, que
encomienda las

( Relaciones individuales '\

de trabajo
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prestacion de un

trabajo personal
subordinado a una
persona, mediante el
pago de un salario

al trabajador,
desenvolviéndose éste
de acuerdo a sus
aptitudes y capacidades.

pago por los servicios
prestados del trabajador
hacia el patrén.

Cuamatzi alvarado haguin

trabajo

Patron y
Trabajador,
quienes se
encuentran

sujetos a
derechos y

obligaciones

‘ Trabajador )
‘ Patrén ’
‘ Intermediario )




