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.@ccion que una sociedad TITUCIONAL
yorciona
los hogares pa
rar el
stencia médicay
tizar la la norma fundamental, escrita o no, dg,x‘"’"'
greso, en caso de un Estado soberano u organizacién,
/ejez, - establecida o aceptada para regirlo_,—*"l':a
fermedad, invalidez, r constitucion fija los limites'ﬁ}defifg'é las

c.:identes i | relaciones entre los poderes del Estado
jo, maternidad )
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Organizacion
V{I“E% Internacional  Centro Interar
\lw Del Trabajo  Estudios de S

REGIMEN OBLIGATORIO:
ES LA PERSONAES
AFILIADA POR SU PATRON
POR TENER UNA RELACION
LABOR E OBLIGUE A
SU ASE,G§I AMIENTO,
'MIENW'_ QUE EN EL
REGIMENWQOLUNTARIO, LA

cada trabajador tiene derecho a
una cuenta individual en una
institucion financiera que se
dedique exclusivamente a la
administracion de fondos para el

retiro (una Afore). Ahi se deposita

sus aportaciones, junto con las que
ice el patron y el gobierno.
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SUDS

OSIEL PALACIOS LOPEZ

PROFESOR:MONICA CULEBRO

MATERIA:RELACIONES LABORALES

GRADO:CUARTO CUATRIMESTRE
GRUPO:A

COMITAN DE DOMINGEZ CHIS...



