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BUSCA CARPANTIZAR ~ QUE LAS FUENTES DE EMPLEO
ES UN DERECHO PROTECTOR DE EL EQUILIBRIO DE LOS L PRODUCTIIDAD PERMITAN

LA CLASE TRABAJADORA FACTORES Dt PRODUCCION UN NIVEL DE VIDA DIGNO AL

CAPITAL Y TRABAJO TRABAJADOR Y SU FAMILIA

NACIO

DE LAS NEGESIDADES DE REGULAR REVOLUCION ACONTECIMIENTO ACCIDENTES JORNADAS DE TRABAJO SIN

LAS RELACIONES ENTRE EL INDUSTRIAL HISTORICO COMO DL TRABAJO CONDICIONES HIGIENICAS Y

TRABAJADOR Y EL PATRON ANTECEDENTE Dt SEGURIDAD
FUNDAMENTAL

OIT

CE CREQ POSTERIORMENTE A RECONOCE  LoS DERECHOS LABORALES PARA EL

LAPRIMERA GUERRA MUNDIAL EN 1919 BENETICIO Dt LA CLASE TRABAJADORA
AL TERMINAR
LA NECESIDAD DE PROMOVER NIVELES DE VIDA MAS IRIBUNALLS Y
, . PECONOCE LEYES LABORALES

»L CREO LA ORGANIZACION ELEVADOS, TRABAJO PERMANENTE Y CONDICIONES DE

DT LAS NACIONES UNIDAS PROGRESO Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
TODA PERSONA TIENE | DETERMINAN LA PROTECCION DE
D\-:R\-:CHO AL TRABAJO DIGNO ?;;'CULO LOS DERECHOS LABORALES Dt LOS

: TRABAJADORES Y PATRONES
Y SOCIALMENTE UTIL

ARTICULO 3



PARA TRABAJO IGUAL DEBRE PROTEGE A LOS TRABAJADORES TN

tL TRABAJO ES UN ESTABILIDAD
ICUM DAD ~ CORRESPONDER SALARIO IGUAL, s EMPLEO, CON LA FINALIDAD DE
DERECHO Y UN
SIN TENER EN CUENTA SEXO NI QUE TENGAN PERMANENCIA EN SU
DEBER SOCIAL
NACIONALIDAD. FUENTE LABORAL
TRABAJADOR
, ES LA PERSONA FISICA O MORAL ES LA PERSONA QUE CONTRATA
ES LA PERSONA FiSICA QUE PATRON INTERMEDIARIO
, QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE O INTERVIENE EN LA
PRESTA A OTRA, FISICA O :
UNO O VARIOS TRABAJADORES CONTRATACION DE OTRA U
MORAL, UN TRABAJO OTRAS PARA QUE PRESTEN
PERSONAL SUBORDINADO SERVICIOS A UN PATRON
EMPRESA

ESLA UNIDAD ECONOMICA Dt
PRODUCCION O DISTRIBUCION
DE BIENES O STRVICIOS
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