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NOMBRE DE ALUMNO: Osiel Palacios Lopez

NOMBRE DEL PROFESOR. MOnica Elizabeth

Culebro Gomez

NOMBRE DEL TRABAJO: cuadro sindptico

MATERIA: RELACIONES LABORALES

GRADO: cuarto cuatrimestre

GRUPO: A

Comitdn de Dominguez Chiapas




JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES

/ jornada de trabajo
<

—

Clases de jornada de

trabaio

Dias de descanso

<

la parte del dia que se dedica al trabajo(las horas
del dia que el trabajador estd a disposicion del
patrén a fin de realizar el trabajo convenido).

Diurna: Es la comprendida de 6 am y las 8pm. La duracién maxima sera de ocho horas.
Nocturna: Es la comprendida de 8pm y 6am.Su duracion maxima sera de siete horas.

Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, La
duracion maxima esta iornada sera de siete horas v media.

LFT, Art 69. Sefiala que por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, pagado y debe ser el dia domingo

Trabajadores que trabaje el dia domingo tiene
derecho a una prima adicional (25%) mas de su
sueldo diario.

Dias de descanso obligatorio. (LFT, Art. 74).“El 1 de enero, El
primer lunes de febrero, El tercer lunes de noviembre. El 1
de mayo, El 16 de septiembre, El tercer lunes de noviembre
El 1 de diciembre de cada seis El 25 de diciembre.



Antigliedad dias de vacaciones
“Los trabajadores que

tengan mas de un afio de 1 afio 6 dias
servicios disfrutaran de un _ - 8 di
a periodo anual de > |as
Vacaciones vacaciones pagadas, en su 3afios 10 dias
< periodo vacacional a parte <
/ de su salario, es el derecho 4 afios 12 dias
a una prima no menor de
- - .p i ~ 5 a9 afnos 14 dias
veinticinco por ciento sobre
los salarios que les 10 a 14 afios 16 dias
correspondan durante el
periodo de vacaciones. Después de los 4 afios seran dos dias mas
pero cada 5 afios transcurridos.
JORNADA DE TRABAIJO,
DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES . . .
Salario:La principal obligacion )
i El articulo 82 de la Ley Federal del
de los trabajadores en su . . )
Trabajo sefiala que: Salario es la
fuente laboral es prestar un -, ,
. retribucién que debe pagar el patron al
servicio personal y ) ]
i v trabajador por su trabajo.
subordinado y la obligacién
~ del patrdn es retribuir ese
servicio recibido,
\ Salario y aguinaldo Salario por unidad de tiempo, salario por
El salario puede fijarse por unidad de obra, Salario por comision y
\_ :(LFT, Art. 83). Salario a precio alzado.




