
 

Nombre de alumno: Arely Anahy 

Landa Bueno  

 

Nombre del profesor: Gerardo 

Garduño   

 

Nombre del trabajo: Super Nota    

 

Materia: Comportamiento 

organizacional  

 

Grado: 4° 

 

Grupo: A 
 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 24 de septiembre del 2021 



Motivos 
 

Para hablar de los motivos primarios, hay que tener en mente los mecanismos de 

adaptación que cada organismo posee y que pone en funcionamiento para garantizar su 

vida. Las variables que permiten la supervivencia de cualquier ser deben oscilar entre 

unos valores de confianza, con una clara tendencia al punto medio, moderado, óptimo. Es 

imprescindible que las variables que constituyen el medio ambiente interno en un 

organismo se encuentren en una relativa constancia, ya que, de ese modo, se pueden 

llevar a cabo satisfactoriamente las funciones necesarias para garantizar la supervivencia 

de ese organismo. Es evidente que, a medida que ascendemos en la escala filogenética, 

se observa cómo los individuos van progresivamente incrementando su complejidad, y, 

por lo tanto, van necesitando, sistemas que desempeñen funciones específicas, tales 

como la de respirar que permite el ingreso de oxígeno y la expulsión de dióxido de 

carbono, procesos éstos imprescindibles para que las células puedan funcionar, la de 

digerir que tiene como misión descomponer y asimilar adecuadamente el contenido de lo 

que se ha ingerido, permitiendo que las células puedan aprovechar los elementos 

ingresados, la de hacer circular los nutrientes que posibilita la distribución de los 

elementos ingresados por todas las partes del organismo, la de excretar los desechos que 

es un proceso imprescindible para mantener limpio y en buenas condiciones el 

organismo, permitiendo la realización de todos los procesos que habitualmente realiza. Es 

decir, a medida que ascendemos en la escala filogenética, se hace más evidente la 

relevancia de la homeostasis, proceso mediante el cual el organismo tiende a mantenerse 

siempre en su nivel óptimo. 

 

NECESIDADES 
 

Parece un hecho constatado en la actualidad que el estudio de la motivación tiene que 

considerar la existencia de necesidades que producen la activación de una conducta y la 

eventual dirección hacia la consecución de ciertas metas que satisfacen, esas 

necesidades. Sin embargo, sigue existiendo bastante controversia respecto a cuántas y 

cuáles son las necesidades imprescindibles para el ser humano. 

Necesidad de competencia, referida al sentimiento de ser capaz y eficiente en las 

acciones y conductas que un individuo lleva a cabo. 

 Necesidad de autonomía, referida al sentimiento de ser la causa de las propias 

manifestaciones conductuales, en vez de considerar que éstas obedecen a fuerzas 

ubicadas fuera del propio individuo.  

Necesidad de relación, referida al sentimiento de tener contactos íntimos con personas 

próximas e importantes en la vida de un individuo. 

Necesidades fisiológicas, referida al sentimiento de que el cuerpo está sano y se 

encuentra en una buena condición y cuidado. 



 Necesidad de seguridad, referida al sentimiento de que la vida se encuentra bajo control 

y es previsible, no existiendo ningún atisbo de incertidumbre ni de amenaza.  

Necesidad de auto-estima, referida al sentimiento de ser una persona digna, tan buena 

como cualquiera otra.  

Necesidad de auto-actualización, referida al sentimiento de estar desarrollando a la 

máxima expresión todo aquel potencial que un individuo cree que posee, haciendo que la 

vida adquiera significación.  

Necesidad de placer, referida al sentimiento de que se disfruta plenamente de diversión y 

de estímulos gratificantes en general.  

Necesidad de popularidad, referida al sentimiento de que se es apreciado, respetado, y 

con capacidad para influir en los demás. 

 Necesidad de dinero, referida al sentimiento de poseer la potencia económica suficiente 

para adquirir más de lo que podría querer. 


