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Motivos

Para hablar de los motivos primarios, hay que tener en mente los mecanismos de
adaptacion que cada organismo posee y que pone en funcionamiento para garantizar su
vida. Las variables que permiten la supervivencia de cualquier ser deben oscilar entre
unos valores de confianza, con una clara tendencia al punto medio, moderado, 6ptimo. Es
imprescindible que las variables que constituyen el medio ambiente interno en un
organismo se encuentren en una relativa constancia, ya que, de ese modo, se pueden
llevar a cabo satisfactoriamente las funciones necesarias para garantizar la supervivencia
de ese organismo. Es evidente que, a medida que ascendemos en la escala filogenética,
se observa como los individuos van progresivamente incrementando su complejidad, vy,
por lo tanto, van necesitando, sistemas que desempefien funciones especificas, tales
como la de respirar que permite el ingreso de oxigeno y la expulsién de diéxido de
carbono, procesos éstos imprescindibles para que las células puedan funcionar, la de
digerir que tiene como mision descomponer y asimilar adecuadamente el contenido de lo
gue se ha ingerido, permitiendo que las células puedan aprovechar los elementos
ingresados, la de hacer circular los nutrientes que posibilita la distribucion de los
elementos ingresados por todas las partes del organismo, la de excretar los desechos que
es un proceso imprescindible para mantener limpio y en buenas condiciones el
organismo, permitiendo la realizacion de todos los procesos que habitualmente realiza. Es
decir, a medida que ascendemos en la escala filogenética, se hace mas evidente la
relevancia de la homeostasis, proceso mediante el cual el organismo tiende a mantenerse
siempre en su nivel 6ptimo.

NECESIDADES

Parece un hecho constatado en la actualidad que el estudio de la motivacién tiene que
considerar la existencia de necesidades que producen la activacién de una conductay la
eventual direccion hacia la consecucion de ciertas metas que satisfacen, esas
necesidades. Sin embargo, sigue existiendo bastante controversia respecto a cuantas y
cudles son las necesidades imprescindibles para el ser humano.

Necesidad de competencia, referida al sentimiento de ser capaz y eficiente en las
acciones y conductas que un individuo lleva a cabo.

Necesidad de autonomia, referida al sentimiento de ser la causa de las propias
manifestaciones conductuales, en vez de considerar que éstas obedecen a fuerzas
ubicadas fuera del propio individuo.

Necesidad de relacion, referida al sentimiento de tener contactos intimos con personas
proximas e importantes en la vida de un individuo.

Necesidades fisiologicas, referida al sentimiento de que el cuerpo esta sano y se
encuentra en una buena condicién y cuidado.



Necesidad de seguridad, referida al sentimiento de que la vida se encuentra bajo control
y es previsible, no existiendo ningun atisbo de incertidumbre ni de amenaza.

Necesidad de auto-estima, referida al sentimiento de ser una persona digna, tan buena
como cualquiera otra.

Necesidad de auto-actualizacion, referida al sentimiento de estar desarrollando a la
méaxima expresion todo aquel potencial que un individuo cree que posee, haciendo que la
vida adquiera significacion.

Necesidad de placer, referida al sentimiento de que se disfruta plenamente de diversion y
de estimulos gratificantes en general.

Necesidad de popularidad, referida al sentimiento de que se es apreciado, respetado, y
con capacidad para influir en los demas.

Necesidad de dinero, referida al sentimiento de poseer la potencia econdémica suficiente
para adquirir mas de lo que podria querer.



