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C TEORIAS DE LIDERAZGO )
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El liderazgo es un conjunto de habilidades
qgue hacen que una persona sea apta para
ejercer tareas como lider.
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TEORIA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD

22

Las teorias del liderazgo son las
siguientes:

TEORIA DEL COMPORTAMIENTO
(INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MICHIGAN)

TEORIAS DE LA SITUACION
Y DE LA CONTINGENCIA DEL
LIDERAZGO

La concepcién mas antigua de
liderazgo (la teoria de los rasgos)
buscaba identificar los rasgos de
personalidad que diferenciaban a

las grandes personas de las
masas.
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En la década de 1940, investigadores
de la Universidad de Michigan
hicieron un estudio sobre el liderazgo
para identificar las pautas que
producen un desempefio eficaz.
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TEORIA DE LIDERAZGO
POR ETAPAS HOUSE
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Fred Fiedler propone
combinar el estilo de
liderazgo de acuerdo con la
situacion de la organizacion.

TEORIA DE LA SITUACION DE
LIDERAZGO DE HERSEY Y
BLANCHARD
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El punto que destaca es que los
subordinados tienen distintos
niveles de madurez.

Trata de demostrar la influencia que
el lider ejerce en la percepcion de
las metas de trabajo de los
subordinados, sus metas de
desarrollo personal y los caminos
para alcanzarlas.




CONCLUSION: A la conclusién que he llegado es de como las teorias del liderazgo hablan de como ser un buen lider y tener un
buen liderazgo en cierta area de trabajo.
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