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Unidad 3
Liderazgo, poder y política

3.3 Concepto de liderazgo

◦ 3.3.1 Características principales de los líderes.

◦ 3.3.2 tipos de líderes.



Liderazgo

El liderazgo es un conjunto de habilidades

que hacen que una persona sea apta para

ejercer tareas como líder.

Se pueden liderar no solo tareas, sino

también ideologías o pueden ser un modelo

en los que muchos se inspiren por sus

labores.

Generalmente, un líder tiene la capacidad de

motivar a la gente porque tiene

características emocionales que generan

empatía en sus seguidores
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Características principales 

de los líderes

Características principales de los líderes

1. Seguridad. Un buen líder 

tiene que tener confianza en sí 

mismo.

2. Empatía. Una de las 

características que la gente más 

valora en un buen líder es la 

capacidad de conectar con los 

demás, la capacidad de ponerse 

en el lugar del otro.

3. Responsabilidad. Saber 
ponerse al frente y dar la cara 
frente a las situaciones menos 
favorables es un rasgo muy 
importante en un líder. Predica 
con el ejemplo y rinde cuentas 
cuando debas hacerlo y los 
miembros de tu equipo 
responderán de la misma 
manera

4. Optimismo. Este es uno de los grandes rasgos de los líderes más

efectivos. Transmitir energía positiva a tu equipo les llenará de

confianza y ganas de actuar.
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Características principales de los líderes

5. Honestidad. La transparencia

es muy necesaria a la hora de

que la gente que trabaja contigo

confíe en ti.

7. Inspiración. Los mejores

líderes son aquellos que inspiran

a otras personas solo siendo

como son. Genuinos. Siempre

compartiendo su visión sobre

cómo construir una compañía

mejor, un mundo mejor.

6. Determinación. Las

personas centradas en sus

objetivos, motivadas y resueltas

a conseguirlos son aquellas que

llegan más lejos. No salirse del

camino predeterminado y

ejecutar el plan establecido hasta

el final sin distraerse es una

capacidad que no muchas

personas poseen.

4. Optimismo. Este es uno de los grandes rasgos de los líderes más

efectivos. Transmitir energía positiva a tu equipo les llenará de

confianza y ganas de actuar.
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Tipos de lideres

Estilos de liderazgo, estos se dividen por diez formas de ser lideres.

1. Liderazgo autocrático

2. Liderazgo burocrático

3. Liderazgo carismático

4.   .Liderazgo participativo o 

democrático

5. Liderazgo ‘Laissez-faire’

6. Liderazgo orientado a las 

personas

7. Liderazgo natural.

8. Liderazgo orientado a la tarea.

9. Liderazgo transaccional

10. Liderazgo transformacional.
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