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Teorías de la motivación  

Son  

Son diversas técnicas para influir en las personas 

y motivarlas para que su desempeño sea mejor 

en todas lasl áreas. 

Teorías  

Necesidades 

McClelland 

Sostiene la dinámica del 

comportamiento en necesidades 

básicas  

Teoría de la 

equidad  

se basa en la comparación que las personas hacen entre sus 

aportaciones y recompensas y las de otros 

de otros 

Definición 

de objetivos 

es la intención de luchar por  

alcanzar un objetivo. 


