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Nombre de alumno: Juan José
Garcia Pasquett

Nombre del profesor: Gerardo
Garduno

Nombre del trabajo: super nota

Nombre de la materia:
Comportamiento organizacional

Grado: 4°

Grupo: Medicina veterinaria y
Zootecnia

Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de octubre del 2021.



LIDERAZGO

muy

unas de

LIDER

Lider es aquella
persona que, con
formacion en liderazgo
de proyectos o no,
gestionando un
equipo o grupo de
personas
determinado, es capaz
de influir, motivar y
hacer que todos los
integrantes del equipo
trabajen con
entusiasmo enfocados
cada dia en |la
consecucion de logros,
metas y objetivos
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CARACTERISTICAS
DE UN BUEN LIDER

1.- Capacidad de marcar objetivos
2.- Humildad y tolerancia

3.- El aprendizaj

4.- Responsable

5.- Carisma

6.- Compromiso

7.- Habilidades sociales

8.- Persona comunicativa

TIPOS DE
LIDERES

1-Lider laisserz-  Faire: se
caracteriza por delegar funciones y
no ser controlador, pues deja que
los empleados cumplan sus tareas
sin intervenir regularmente, solo
cuando hace falta.

2.-Lider autocratico: toma
decislones sin consultar con los
demas

3.-Lider democratico: entusiasma a
los empleados y promueve la
participacion.

4.-Lider transaccional: los
empleados son premiados cuando
desempenan sus labores.

5-Lider transformacional: utiliza
una comunicacion de alto nivel

para conseguir metas Y




