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2 Unidad 
Las personas en las organizaciones y Teorías de la Motivación 

• 2.2 Proceso de motivación



Proceso de motivación 

La motivación también es

considerada como el impulso que

conduce a una persona a elegir y

realizar una acción entre aquellas

alternativas que se presentan en

una determinada situación.

Una enorme variedad de factores

motiva a los seres humanos. A

una persona le puede gustar su

trabajo porque satisface sus

necesidades sociales y de

seguridad. No obstante, las

necesidades humanas siempre

están cambiando.

El concepto de necesidades o

carencias es importante para

abordar el comportamiento

humano dentro de las

organizaciones.

La mayoría de las teorías dicen

que el proceso de motivación está

dirigido a las metas o a las

necesidades.


