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LIDERASGO 

Teoría de los 

rasgos  

Teoría 1 

Se consideran cualidades 

y características  

Se refiere  

Influir en la forma de ser y 
actuar de las personas o en un 

grupo de trabajo determinado 

A un conjunto de 
habilidades gerenciales o 

directivas 

En postular las 

conductas personales  

Teorías 

conductuales  

Personales 

Las cuales  son 

Su función de este es: 

Que tiene  

Se basa: 

Y así  

Distinguir a los líderes de los 

que no lo son. 

Una persona o individuo  

Con un fin de: 

Hacer que el grupo trabaje con 
entusiasmo y así lograr sus 

metas y objetivos.  

Teoría 2 

Considerando  

Y estas se usan: 

Son las que  

Para distinguir a los líderes 
de los que suelen ser y no 

lo son. 
Implicaciones practicas, que 
se diferencian por premisa y 

hacerlas que funcionen. 
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