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LIDER  

¿QUÉ ES UN LIDER? 
El líder es aquella persona que sabe cómo dirigir a la gente a su
mejor esfuerzo, es la persona que se distingue del grupo, ejerciendo
una influencia e incentivación para lograr un objetivo en común,
teniendo habilidades como la sistematización de ideas, la toma
acertada de decisiones entre otras enfocadas hacia uno mismo.

LÍDER AUTOCRATICO  
Es el tipo de líder que ordena y espera que se hagan
caso a sus órdenes. 

LIDER DEMOCRATICO 
El líder democrático toma decisiones consultando conmigo  los
compañeros, de manera que las decisiones y acciones son
consultadas fomentando la participación de los trabajadores. 

LIDER LAISSEZ FAIRE

Este líder es un líder liberal que hace y deja
hacer, papel totalmente pasivo, ya que los
trabajadores son los que tienen el poder. 

LIDER PATERNALISTA 
El líder paternalista tiene confianza en sus trabajadores dando
compensas y castigos. Su labor es que los compañeros ofrezcan
mejores resultados, que trabajen mejor y más, por lo que los motiva,
incentiva y les ofrece recompensas por lograr objetivos.

CARACTERISTICAS 
tiene capacidad de comunicarse, inteligencia emocional, capacidad de
establecer metas y objetivos, capacidad de planificació, el líder crece y
hace crecer a su gente, tiene carisma, es innovador y está informado. 
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