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Liderazgo 

Teorías de los 

rasgos 

Teorías de la 

contingencia 

Cuatro 

limitaciones  

Manejar el cambio  

 

Consideran cualidades y 

características personales que 

distinguen los lideres de los 

que no lo son.  
1930 se busca atributos 

personales, sociales, físicos o 

intelectuales que describan y 

distingan a los lideres de los 

demás.  

No hay resultados 

claros con los cuales 

separar causas de 

efecto . 

Trata de lideres que le dan 

valor a la experimentación 

buscan nuevas ideas.  

No hay rasgos universales 

que pronostiquen el liderazgo 

en todas las situaciones. 

Predicen mejor el 

comportamiento en 

situaciones débiles o fuertes.   

Es que con los cambios del 

mundo, los líderes eficaces 

deberían exhibir un 

comportamiento al 

desarrollo  

Capacidad de influir 

en un grupo para que 

consiga sus metas.  

 

No todos los lideres 

son jefes 

No todos los jefes son 

lideres 

Sin embargo 

 

se refiere a 

su premisa   

desde 

estas 

la 

se 
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