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 Teorias de la motivacion  

Piramide de 

maslow  

Basado en 

jerarquizar las 

necesidades por 

orden de 

importancia o 

influencia.  

Es 

 Dividen en 

necesidades 

fisiológicas, de 

seguridad, sociales, 

de estima y de 

autorrealización.  

Se 

 

Teoría de los 

dos factores de 

Herzberg 

 motivación de las 

personas para el 

trabajo depende 

de dos factores 

íntimamente 

relacionados. 

La  

Factores higiénicos, 

factores 

motivacionales, estos 

son la importancia de 

la buena motivación del 

trabajo  

Teoría de las 

necesidades de 

McClellan 

 Sostiene de tres 

motivos o 

necesidades 

básicas  

Se  

necesidad de realización 

es la necesidad de éxito 

competitivo, búsqueda 

de la excelencia, lucha 

por el éxito y realización 

en relación con 

determinadas normas. 

necesidad de poder es el 

impulso que lleva a 

controlar a otras personas 

o influir en ellas, a 

conseguir que adquieran un 

comportamiento que no 

tendrían de forma natural. 

necesidad de afiliación es la 

inclinación hacia las relaciones 

interpersonales, es el deseo de 

ser amado y aceptado por los 

demás. 

Los  

La  

La  
La  

Teoría de la 

equidad 

Basada en la 

comparación que 

las personas hacen 

entre sus 

aportaciones y 

recompensas y las 

de otros. 

Es   

 Pueden observar 

tres estados 

posibles: equidad, 

inequidad negativa 

e inequidad 

positiva. 

Se  

Teorías de la 

definición de 

objetivos 

principal fuente de 

motivación es la 

intención de 

luchar por 

alcanzar un 

objetivo. 

La  

 teoría de la definición de 

los objetivos analiza el 

efecto que la especificación 

de objetivos, los desafíos y 

la realimentación producen 

en el desempeño de las 

personas. 

La  


