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procesos de la motivación  

Proceso de motivación 

Proceso de motivación  

La mayoría de las teorías dicen que el proceso de 

motivación está dirigido a las metas o a las necesidades. 

Las metas son los resultados que busca la persona y 

actúan como fuerzas vitales que la atraen. Alcanzarlas 

reduce las necesidades humanas 

El absentismo  

El absentismo o la evasión son actitudes de defensa para 

huir de un ambiente de trabajo desagradable e 

insatisfactorio, y se pueden manifestar como ausencia 

física o no física. 

La agresión  

La  agresión es una reacción ante la insatisfacción de las 

necesidades en el entorno laboral. Puede estar dirigida a 

una persona, a un objeto o a la organización. Puede ser 

verbal o física y puede llevar a injurias o a daños a las 

instalaciones y el equipo 


