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-liderazgo natural

-transformacional
-burocratico
-de la curva
-empresarial
-autocratico
-democratico
-laissez faire
-paternalista
-carismatico

-lateral

-situacional
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( EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO)

#(tecnicas de negociacion]
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#[EI pensamiento sistémico

caracteristicas

-Enfatiza la observacion
del todo y no de sus partes
-Es un lenguaje circular
en vez de lineal
-Tiene un conjunto de reglas precisas
que reducen las ambiguedades
-Contiene herramientas visuales para

observar el comportamiento del modelo
&
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estructura

es la configuracion de
interrelaciones entre
los componentes claves del sistema
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se
|
caracteriza en decir que el todo
puede ser mds, menos o
igual que la suma de las partes
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|
una filosofia basada en los
sistemas modernos buscando
llegar a objetivos tacticos y no puntuales

su
|

es

metodologia un proceso de resolucién de un conflicto
entre dos o mas partes, pues hay siempre,

bajo la negociacidn, un conflicto de intereses

-la vision global |
-balance de corto puede
y largo plazo |
-reconocimiento
de los sistemas
-reconocimiento de
los elementos

ser un intercambio social que
implique una relacién de fuerza,
una lucha sutil por el dominio

tecnologia es la que se utiliza
con los misiles teledirigidos, en donde,
aunque el objetivo o meta especifica sea movible
se tiene la capacidad de llegar a dicho
objetivo de varias maneras

que esperar

permite pasos
la comprension, simulacion -prgpara.cion
y manejo de sistemas -discusion
complejos, como los que existen -sefiales
en cualquier empresa., negocio -propuestas
o drea de trabajo -intgrcambio
-cierre y
acuerdo
-negociacion
del precio
~—

[totalidad, necesidad de colaboracion, salidas faciles no son salidas, origen del concepto)
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