SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Andrés de JesUs Lopez Lopez

Nombre del profesor: Karina Maricruz Péerez Guillen

Nombre del trabajo: Elaboracion de una super nota

Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: 7° Cuatrimestre

Comitan de Dominguez Chiapas a 09 de noviembre de 2021.




Liderazgo transformacional

Liderazgo natural
Los lideres que acttan bajo este esquema

son los llamados “auténticos lideres”,
trabajan desde su auténtico poder de
motivacién e inspiracion hacia el grupo

Es ese lider que no es reconocido
como tal con un titulo pero que
representa ese “rol” a la perfeccién

Liderazgo empresarial

” i Liderazgo autocrdtico
Habilidad o proceso por medio del cual el

lider de la empresa es capaz de influir en los
demas para poder conseguir los objetivos y
satisfacer las necesidades de la empresa

Considera que es él el anico
competente y capaz de tomar las
principales decisiones en la empresa

Lider carismatico

Tiene la capacidad de generar entusiasmo en los
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Liderazgo burocratico

Su base es cumplir a rajatabla las
normas de la empresa por encima de lo
que es mds conveniente para el grupo

Liderazgo democratico

; Liderazgo laissez fire
Fomenta la comunicacién y la

participacién conjunta en las
decisiones, anima y agradece las
sugerencias de los trabajadores

Tiene un papel pasivo y son los
trabajadores los que tienen un
mayor poder de decision

Liderazgo lateral

Se trata de que cualquier persona puede dirigir sin

Liderazgo de la curva

Liderazgos basados en construir en
positivo todo lo que puede afectar al
grupo, al trabajo y al desarrollo de labores

Liderazgo paternalista

Su labor es que los trabajadores ofrezcan
mejores resultados, que trabajen mejor y

mdas, por lo que los motiva, incentiva y les
ofrece recompensas por lograr objetivos

Liderazgo situacional

Adopta diferentes tipos de liderazgo en funcion de

trabajadores, elegido por la forma en que da
entusiasmo a las otras personas, destaca por su
capacidad de seducciéon y admiracion

tener que ser el jefe, puede involucrar a los demas
hacia un objetivo comdn influenciGndolos. No es
necesario ser jefe para ser lider

la situacién y nivel de desarrollo de los empleados,
adaptando el estilo de liderazgo mas eficaz en cada
momento y de acuerdo a las necesidades del equipo
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