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Nombre de alumnos: alexis Francisco Villatoro

Diaz.

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez
Guillen.

Nombre del trabajo: super nota.
Materia: Direccién vy Liderazgo.

Grado:

Grupo:

Comitan de Dominguez Chiapas a 14 de octubre de 2021
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TEORIAS DEL LIDERAZGO.

TEORIA DE LOS RASGOS

Lo que distingue a los lideres de los que no lo son: la
personalidad, los rasgos, las caracteristicas fisicas o
intelectuales. Para Stogdill existen tres rasgos
asociados a los lideres: inteligencia, estatura fisica y

personalidad.
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DIVERSAS TEORIAS SOBRE

LIDERAZGO

Existen diversas teorias sobre el liderazgo: de los
rasgos, sicoanaliticas, politicas, humanistas,
cognoscitivas, del comportamiento, del papel del lider
y mas.

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO

Desarrolla un estilo de Administracion muy abierto y

dindmico, extremadamente democratico, a través del cual
administrar es un proceso de crear oportunidades o liberar <
potenciales, remover obstaculos, impulsar el crecimiento
individual y proporcionar orientacion en cuanto a los

LAS TEORIAS CONTINGENTES %
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Es una clase de teoria del comportamiento que dice la

efectividad de liderazgo, Lo que funcioné una vez puede no
tener éxito cuando se aplica a una situacion diferente.

ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO
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El liderazgo transaccional, el liderazgo transformacional, y el
liderazgo del siglo XXI. El Liderazgo Transaccional, se basa en
las buenas relaciones El lider transaccional usa el feedback

V positivo o elogio y negativo o reprimenda.
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