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[LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO]
J—

( DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION ]4———relaciones

'Ia el

| una

teoria diadica es un enfoque del
liderazgo que pretende explicar el por [LIDERAZGO TRANSCULTURAL]
qué los lideres varian su comportamiento teniendo mdas |

de las posibles vias o0 mecanismos psicoldgicos
distancia de poder de influencia de la cultura sobre el liderazgo

influencia y efectos con distintos seguidores g : : A :
Y 9 la es a través de la existencia de prototipos de liderazgo.
- . " : grado |
influencia cultura tiene aspectos denotativos qu | un
sefialan como son las cosas, aspectos 3 \
. = connotativos que sefialan cémo las cosas en g' cual '%5 miembros menos
€s una transaccion { Ati i oderosos de organizaciones e . .
TOTIIEI s el el n O deberian ser y aspectos pragmaticos que proporcionan poderosos g prototipo puede definirse como un
£ eIt persona instrucciones o reglas sobre cémo hacer las cosas instituciones dentro de un oINS st inment
actda con la intencion de modificar o provocar determinado pais esperan 0 a]:oc%:ass cca)n I%s m'anbrgssdecinacocatlé ore'a e
; 2 i i i
el comportamiento de otra Iiderlazgo y aceptan que el poder esté 9
[ distribuido de manera desigual
los
I es uno de los procesos psicosociales que, teniendo
desde los experimentos pioneros de Lewin y cols la
estilos se dividen en dos dimensiones: ha venido despertando un interés

-cualidad de un pensamiento critico independiente || continuo entre los psicélogos sociales y organizacionales

cada caracteristica un

- relativa al comportamiento activo / pasivo alta o baja distancia de poder se adquiriria peso asignado
| a través de la socializacion, primeramente, en la de acuerdo con el grado
la familia, después en la escuela y se reflejaria de asociacién que tenga
\ posteriormente en las relaciones laborales y con la categoria

cultura determina el tipo de liderazgo que también finalmente, de forma global, en el sistema
asumir surge en una determinada sociedad o podemos considerar lo contrario. social y politico de una determinada sociedad

que los habitantes de una determinada nacién comparten
una misma cultura es cuestionable porque dentro de una misma
naciéon pueden existir grupos sociales,
étnicos o religiosos con subculturas diferentes
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