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“Una comunidad no se fortalece por sus miembros, sino por su verdadero espíritu 

de sacrificio y devoción por los demás”  

(cinquin, s.f.) 

Una comunidad se compone de cuatro elementos que a su vez lo son la intervención 

comunitaria, los cuales son:  

- Territorio  

- Población  

- Demandas  

- Recursos  

El territorio es elcondicionante de la vida de las personas dentro de la población, el 

trabajador social debe conocerlo, debe estudiar la conformación de este, su 

desplazamiento como también sus comunicación entre otras diferentes cosas. 

Todas y cada una de las comunidades cambian desde la perspectiva propia y 

debemos darles las misma importancias a todas al momento de intervenir y 

relacionarnos.  

Dentro del territorio se nota incluso las diferencias sociales que hay dentro de la 

población, como: la economía, la cultura, las generaciones, etc… el primer 

instrumento de un trabajador social es su mapa de la comunidad, es importante 

conocerlo para trabajarlo. 

La población, dentro de este punto debemos todos saber que el trabajo social se 

interesa enel bienestar de las personas, como también de su entorno y demás, es 

por eso importante basarnos siempre en las personas, porque son los individuos 

con quienes trabajamos, pero bueno uno de los puntos mas importantes dentro de 

la población es conocer a las sociedades que hay dentro de ella y saber elacionarse. 

Los recursos, dentro de esto lo principal es la comunidad, pero dentro de estos hay 

dos mas que son públicos y privados. 

“Los diferentes recursos actúan en ámbitos determinados que conviene identificar -

ya que así está organizada la sociedad” 



(Antologia UDS) 

Ejemplos de recursos:  

- Sanitarios  

- Económicos  

- Culturales 

- Dedeporte  

- De tiempo libre 

- Sociales, etc… 

Las demandas son un proceso comunitario que tiene que ver con las necesidades 

de la comunidad y sus individuos, como también sus problemas, sus intereses, etc… 

y el objetivo es satisfacer estas demandas.  

“Un proceso comunitario requiere un trabajo profesional, constante y garantizado en 

el tiempo” 

(Antologia UDS) 
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