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EL TRABAJO COMUNITARIO Y SU DELIMITACION

UNIDAD I

Objetivos del trabajo
comunitario.

El desarrollo
social como
objetivo.

—_—

Beneficios del
Trabajo Comunitario.

—

El Trabajo Comunitario no es °
solo trabajo para la
comunidad, nien la

comunidad; es un proceso de —

transformacion desde la
comunidad: sonado,
planificado, conducido y

evaluado por la propia
comunidad.

se conoce la evolucién y el mejoramiento en las
condiciones de vida de los individuos de una
sociedad y en las relaciones que estos individuos
mantienen entre si, y con otros grupos e
instituciones que conforman el tejido social de
una nacién.

El desarrollo social es promovido por el Estado
desde sus diferentes organismos e instituciones,
que son los encargados de implementar politicas
y programas de proteccion social para promover
la inclusidn.

e El Trabajo Social es una
disciplina que nacié ligada a dar
respuesta a las necesidades,

Sus objetivos son potenciar
las fuerzas y la accién de la
comunidad para lograr una
mejor calidad de vida para
su poblacidén y conquistar
nuevas metas dentro del
proceso social elegido por
los pobladores

—_—

especialmente materiales, de las /'

personas mas vulnerables de la
sociedad.

e El Trabajo Social sigue poniendo
énfasis especialmente en las
personas y los grupos mas

vulnerables y en riesgo social, —

pero también abarca a todos los
sectores de la poblacién porque
guiere promover los derechos de
las personas y las comunidades.

J—

el Trabajo Social sigue

e Ayudar a los ciudadanos a encontrar los medios
necesarios para su bienestar en su entorno social.
e Alentar los esfuerzos cooperadores para perseguir
objetivos comunes.
e Construir para los individuos y grupos, canales de
— mutuo entendimiento para la accién comun.
e Conseguir la participacion de la comunidad para que
esta sea capaz de afrontar.
e Proporcionar a la comunidad la movilizacién de los
recursos.
e |dentificar el marco conceptual del trabajo
comunitario.
e Conocer la metodologia para diagnosticar las
necesidades.
e indicar los procedimientos fundamentales para
desarrollar las acciones.
e Diferenciar las técnicas para la recoleccién de
informacion,
e Identificar las necesidades y problemas de la
comunidad.

e Determinar con la comunidad las alternativas de
solucion.
e Formular un plan de accién que responda a intereses.

Algunos programas que se enfocan en el fomento del desarrollo social
son:

e Reducir la inseguridad alimentaria. ® Programas de abastecimiento de aguay
saneamiento. e Financiamiento para micro proyectos administrados por
comunidades indigenas. e Inclusién de la poblacion en atencién de salud. o
Aseguramiento de la asistencia escolar en el nivel basico de toda la poblacidn,
mediante proyectos de infraestructura que permitan a la poblacién estar
comunicada con el resto de la comunidad. e Prevencidn de actos violencia a las
minorias de alguna poblacién. ¢ Reasentamiento de poblacién migrante o
refugiada, ante desastres naturales y las causadas por la actividad humana o
conflictos bélicos. e Acceso a posibilidades de financiamiento para toda la
poblacion. e Inclusion de las personas con discapacidad, en el contexto productivo

El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso
del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones
de vida de toda la poblacién en diferentes ambitos.

Ventajas del trabajo comunitario

e Propiciar el desarrollo de proyectos multisectoriales y
ajustados a las necesidades y demandas de la realidad.
e Favorecer una atencién mas integral a la comunidad y
evitar duplicaciones e interferencias.

poniendo énfasis
especialmente en las personas
y los grupos mas vulnerables y
en riesgo social, pero también
abarca a todos los sectores de
la poblacién porque quiere
promover los derechos de las
personas y las comunidades.

e Concentrar esfuerzos y recursos propiciando una
mayor capacidad de accion y perdurabilidad de los
proyectos.

e Promover la colaboracién y el mejor aprovechamiento
de las experiencias, capacidades y habilidades.

e Minimizar las posibles rivalidades y verticalismos.
Generar mayores posibilidades de acceso a recursos y
permitir su mejor aprovechamiento.

e Crear redes sociales de interaccion mdas amplias,
estructuradas y consolidadas.



