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( Reorganizacion y disefio organizacional)

[cambio organizacional)q el/la }[cultura organizacional]
|

el
| €s

proceso de organizacién no es estatico, el entorno
actual caracterizado por grandes avances

tecnolégicps: y la globalizacién de la ecgnomia el conjunto de valores, simbolos,
ha originado una feroz competencia creencias y tradiciones,
I asi como normas, procesos,
que estructuras y sistemas que

existen en una organizacién

provoca la necesidad de las organizaciones
de adaptarse continuamente para sobrevivir cuando
y permanecer en el mercado, de tal forma |
que la Unica caracteristica
permanente del siglo XXI es el cambio se disefia una organizacion habra que
considerar los dos subsistemas que
| conforman la cultura organizacional

para |
el
mayor probabilidad de exitos se debe metodologias y enfoques: I
siempre considerar el redisefo -poder sistema formal integrado por las estructuras, politicas,
organiacional pues en la actualidad -convencimiento 4-existen sistemas y proceso y el informal que comprende tendencias
resulta indispensable -educacion los valores, creencias, simbolos y tradiciones

-participacion

para disefar la organizacion:
-tradicional
-de procesos
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