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Reorganización y diseño organizacional 

El cambio organizacional 

Proceso de organización

El:

Caracterizado por grandes avances tecnológicos

Es:

La globalización de la economía

Y:

Una feroz competencia

Ha::

La necesidad de las organizaciones

Provocando::

Adaptarse continuamente 

Sobrevivir y permanecer en el mercado

Para:

En cuenta las características del siglo XXI 

Cultura organizacional 

el conjunto de valores, símbolos, creencias y tradiciones

Es:

Existen en una organización

Que:

Metodologías y enfoques para gestionar el cambio en las 
organizaciones

De:

Teniendo:

Poder Convencimiento

Tendencias para diseñar la organización

Educación y participación

Tradicional De procesos


