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[ El cambio organizacional ]

En donde:

El avance tecnologico y la globalizacion
econdmica actual, origina una feroz competencia

|
Provocando que:

Las organizaciones tengan que
adaptarse continuamente

Esto para:
|

[Sohr\ewi\rir y mantenerse en el mercadu]

Es por ello gue:

[En la actualidad resulta indispensable}

realizar un cambio organizacional

Las empresas deben de considerar
el rediseno organizacional

Ya que:
Si desean: T
Trabajar con mayores probabilidades de Las empresas que no se adapten al
éxito y garantizar su permanencia cambio estdn destinadas a desaparecer
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Tomando en cuenta:

\

[I.a cultura nrganizaciunal]

|
Que es:
|

[ La forma de vivir de una organizacion ]

|
En donde:

al moemento de disefiar una organizacién

[ Se consideran dos subsistemas que lo conforman, J

Que son:

I

[ El formal integrado por las estructuras,

politicas, sistemas y proceso

El informal que comprende los valores,
creencias, simbolos y tradiciones

o~

Ademas de:

S

|

Tamar en cuenta dos tendencias que
se utilizan al disefar la organizacion

[

Existir metodologias y enfoques que
permiten gestionar el cambio organizacional

|

Siendo el:

[Tradiciunal y el de procesos ]

Como;

La educacién y
participacion

El convencimiento




