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El proceso de organizacion no es estatico, Es el conjunto de valores, simbolos, creencias y tradiciones,
el entorno actual caracterizado por grandes asi como normas, procesos, estructuras y
avances tecnoldgicos y la globalizacion de la sistemas que existen en una organizacion
economia I

Las empresas que deseen trabajar con mayores
probabilidades de éxito y garantizar su permanencia,
deben considerar el redisefio organizacional.

[ Los cu4les san

Por tanto, cuando se disefia una organizacion habra que
considerar los dos subsistemas que conforman
la cultura organizacional

estan los estilos y enfoques de gestién

Intimamente relacionado con el disefio organizacional [ el sistema formal integrado por las estructuras, politicas, sistemas
gue son multiples y variados

y proceso y el informal que comprende los valores, creencias, simbolos vy tradiciones.

[Existen varias metodologias y enfoques para gestionar el cambio en las organizaciones]

Los cuales son
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