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COMPLIJIDAD DE ENTRAAS Y SALIDAS,
INSUMOS O PRODUCTOS DE LA
ORGANIZACION

- F4cil de realizar: micro o
pequeia

- Dificil de realizar
(complejidad): mediana o
grande

RECURSOS DISPONIBLES, CAPACIDAD
FINANCIERA Y ACTIVOS NETOS

- Activo

- Pasivo &
(e - [m

Ciclo de vida de la organizacién

Una forma util de pensar en el crecimiento y ’(w

el cambio organizacionales es el concepto (
de ciclo de vida de la organizacidn, que
sugiere que las organizaciones nacen,

envejecen y, con el tiempo, mueren -]

Etapas de desarrollo del

ciclo de vida @

La investigacidn sobre el ciclo de vida %

organizacional sugiere que hay cuatro
etapas principales que caracterizan al
desarrollo de la organizacién
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ETAPA EMPRENDEDORA

Es la creacién de su nuevo producto o
servicio y sobrevivir en el mercado. La
organizacion es informal y no
burocratiza.

CRISIS:

Necesidad de un nuevo liderazgo

ETAPA COLECTIVA

La organizacion empieza a desarrollar metas
y una direccion clara. Se tiene una jerarquia,
asignacion de puestos y una division de
trabajo.
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' Necesidad de delegacidn
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ETAPA DE FORMAIZACION

Implica el establecimiento y la utilizacion de
reglas, procedimientos y sistemas de control

CRISIS:

Demasiados tramites burocraticos

9

% ETAPA DE ELABORACION

Los agentes aprenden a trabajar dentro de
los limites de la burocracia. La
colaboracidn de los equipos con sus
funciones o division de la empresa
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Necesidad de revitalizacion
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https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/3a22c13bf150c52ec44b8b9fd8571bba.pdf

