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Teorias complementarias de motivacion.

D —
lg TEORIA HERBERG La teoria de Ia equidad de Adams

La motivacion la podemos definir como
el impulso que tenemos por actuar de cierta
manera para alcanzar un objetivo, en ese sentido
investi diversas

an
teorias sobre la motivacion,

las cuales podemos clasificar en dos categorias \ —— Postula que los empleados establecen
p—— o Los factores satisfactores o motivadores
) Lo factare Insatisactores o deigens JRL Lo fectores satstactorss o motvacores | comparaciones ente sus estuerzos y
sus recompensas y los de otros que estan en
| condiciones similares de trabajo.
e Es
\ " Permiten fuertes niveles de motivacion que
Las teorias de contenido, que enfocan los factores que dentro ST (R D R MR (0 (L CE pueden orlginar
2 . — menos no insatisfaccion, los cuales son A
de la persona, activan, dirigen, nen y detienen la conducta. Necesidad de afiliacion un buen desempeiio, los cuales son:
La persona se siente instigada a fijarse ~ El logro, el reconocimiento
omprenden “la necesidad de sentirse necesario”, metas provocativas, a
y se satisfacen mediante la trabajar duro y a utilizar las destrezas y N

respirar. Maslow afirma que si a algn ser se le ) " € L
OB DD S D e T interaccion social que permite a la persona dar y aptitudes necesarias )
recibir afecto dentro de las organizaciones. |

Las teorias de proceso, que proporcionan las necesidades fisiologicas seria mayor que cualquier otro 7

la descripcion y el andlisis del proceso N N
. ; clon " ¢ Refleja el deseo de interactuar
de como es activada, dirigida, sostenida y detenida la conducta.
/ socialmente con la gente.

Las necesidades de seguridad Las teorias del contenido se preocupan principalmente de estudiar las.

T necesidades e incentivos que provocan la conducta,
Es las teorias de proceso de la motivacion se preocupan por responder a
. La persona se concentra en ejercer la pregunta de cémo se activa la conducta individual
poder y autoridad, se preocupa
por influir en los demas y llevar la
voz cantante en las discusiones.

Consisten en requerimientos fisicos tales como alimentos, dormir o

Incluyen el deseo de seguridad, estabilidad y ausencia de dolor
Dentro de las organizaciones estas necesidades se satisfacen con frecuencia
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