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Se dice que es ese lider que no es reconocido como tal con un
titulo pero que representa ese “rol” a la perfeccion. Tanto es
asi, que nadie lo cuestiona, sino que se toman sus
recomendaciones y guias como algo que hay que cumplir.

Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar y
motivar al equipo, y de ahi, crecer. Son realmente muy
| valorados y buscados para ocupar puestos de
responsabilidad en las organizaciones.

normas de la empresa por encima de lo que es mas
conveniente para el grupo o lo que cada uno necesita

Su base, la de este lider, es cumplir a rajatabla las
para poder llegar a los objetivos marcados.

gue puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de
— | las labores. Son lideres muy bien cualificados y que

Son liderazgos basados en construir en positivo todo lo
trabajan por el éxito del equipo.

Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el
lider de la empresa es capaz de influir en los demés

— para poder conseguir los objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa. Busca desarrollar el
méximo potencial en empresa v trabajadores.

decisiones, es el que inicia y dirige las acciones ademas
— de controlar al trabajador. Todo se centra en el lider,
tanto las decisiones como las responsabilidades.

Es el que asume la responsabilidad en la toma de }

~

/Es aquel que fomenta la participacion de la comunidad,
dejando que los empleados decidan mas sobre sus
funciones y tengan las suficientes competencias para
tomar decisiones. Los trabajadores pueden opinar, no
se limitan solo a recibir 6rdenes, y de hecho se alienta

\su participacion. j




