SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: LIMBERG ALBORES MONTOYA
Nombre del profesor: GERARDO GARDUNO ORTEGA
Nombre del trabajo: MAPA CONCEPTUAL UNIDAD II
Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO

Grado: 7to. CUATRIMESTRE
Grupo: LAEN

Comitan de Dominguez Chiapas



( TEORIADE LOS RASGOS]

(TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO]

De 1900 a 1950

De 1940 a 1950

( El liderazgo es algo innato y que se nace lider. ] [

es posible ensenar a los administradores
comportamientos de lider.

1° Estudios de la Universidad
de Ohio de 1950 a 1960

2° Estudios de la
Universidad de Michigan

(3" Estudios de la Universidad de Texas ]

2.3 TEORIAS DE LIDERAZGO
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(ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO4

(LAS TEORIAS CONTINGENTES ) ( DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO)

|
Como

dlversas teorias

\

| Politicas ' Cognoscmvas
\

Humanistas

De 1960 a 1990

El liderazgo transaccional

el éxito como lideres cuando
sepan que liderazgo quieren ejercer.

Modelos

Los rasgos

Sicoanaliticas

Del papel del lider

Del comportamiento

Los administradores alcanzaran ]

( El liderazgo transformacional)

El liderazgo

del siglo XXI.

2° El modelo de
Evans y House

1° El modelo de
Fiedler en 1967

3° El modelo de Hersey y
Blanchard de la teoria situacional.




