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Mapa conceptual   

 



 Liderazgo y ética profesional

 ÉTICA

 es

 es la rama de la filosofía 

 cuyo objeto es

 el estudio es la moral

 se entiende por

 el conjunto de normas o costumbres 

 que rigen

 la conducta de una persona 

 para que

 pueda considerarse buena

 la reflexión racional sobre qué se entiende 
 por conducta buena

 y en qué

 se fundamentan los denominados juicios 
 morales

 las morales

 puesto que

 forman parte de la vida humana concreta

 y tienen

 su fundamento en las costumbres

 son

 muchas y variadas

 se apoya en

 un análisis racional de la conducta moral

 y tiende a

 cierta universalidad de conceptos y 
 principios

 aunque

 admita diversidad de sistemas éticos

 o también

 maneras concretas de reflexionar sobre la 
 moral

 exige

 su fundamentación y admite su crítica

 igual como

 han de fundamentarse y pueden criticarse 
 las opiniones

 la moral como la ética

 suelen

 identificarse, tienen una función práctica

 se refieren

 aunque no exclusivamente, a situaciones 
 conflictivas

 de

 la vida de las personas

 LIDERAZGO

 el liderazgo

 es

 un conjunto de habilidades

 que hacen

 que una persona sea apta para ejercer 
 tareas como líder

 se pueden

  liderar no solo tareas

 sino también

 ideologías o pueden ser un 
 modelo 

 en

 los que muchos se inspiren por sus labores

 implica

 una apropiación desigual de poder

 ya que

 los miembros del grupo solo acatarán las 
 órdenes

 aunque

 pueda que sí ayuden a tomar decisiones

 dando

 su punto de vista y colaborando de otras 
 formas

 un líder

 tiene

  la capacidad de motivar

 a

  la gente porque tiene características 
 emocionales

 que

  la gente porque tiene características 
 emocionales

  características que lo hacen una persona 
 célebre

 o para

 señalar a una persona que impone respeto

 ya que

 se destaca entre los demás y tiene 
 cualidades 

 que le dan

 la superioridad para desempeñar el papel 
 que posee

 ÉTICA PROFESIONAL

 la ética profesional

 es

 el conjunto de principios

 que deben

  regir el comportamiento moral de un 
 profesional

 establece

 cuáles deben ser estos principios generales

 parte de

 un principio simple: no todo vale

 que significa

 que es legítimo ejercer una profesión

 pero

 no se puede actuar al margen de unos 
 valores o principios morales

 y para

 que la ética profesional no se quede en una 
 idea vaga e imprecisa

 se establecen

 unos códigos deontológicos

 que delimitan

 la dimensión ética de un ámbito laboral

 incumplir un código de ética profesional

 supone

 un desprecio hacia la propia profesión

 es

 una manera de no respetar una "regla del 
 juego

 que se considera

 esencial y que ha sido establecida 
 de forma consensuada

 por

 los propios miembros de un sector laboral

 algo más que un gesto simbólico

 es

 un compromiso 
 personal en relación

 con

 el ejercicio de una profesión

 Los principios de la ética profesional

 El principio de beneficencia

 un profesional ético

 es

 aquel que hace el bien en su profesión 
 haciendo bien su profesión

 que implica

 dos elementos complementarios e 
 inseparables

 que son

 el hacer bien la profesión

 es decir

  que un profesional ético 

 es

 aquel que desarrolla su actividad de 
 manera competente y eficaz

 cumpliendo

 adecuadamente con su tarea

  el hacer el bien en la profesión

 es

 ejercer la profesión pensando siempre en el 
 beneficio

 de

 los usuarios de la actividad profesional 

 y en

 el beneficio de la sociedad

 de manera que

 se cumpla con el bien interno de la 
 profesión

 que

 se aporte el bien específico para el que fue 
 creada

 El principio de autonomía

 se entiende por

 de manera que genere una visión de 
 profunda asimetría

 entre

 el profesional y el usuario de sus servicios

 debe

 hacer el bien al usuario y a la sociedad 

 se considera

 que es él el que sabe y puede

 y el usuario y la sociedad

 los que no saben ni pueden

 la relación de asimetría

 se entiende

 en relaciones de dependencia entre el 
 profesionista y el usuario 

 de

 sus servicios y generar una dinámica

 de

 asistencialismo o incluso de juegos 
 indebidos

 como

 de poder en la prestación de los servicios 
 profesionales

 el principio de autonomía

 busca

 evitar esta relación de dependencia y 
 paternalismo

 al señalar que 

 el usuario no es un simple receptor pasivo

 sino

 un sujeto que debe participar activa y 
 responsablemente

 en

 las decisiones que implican la prestación 
 del servicio profesional

 El principio de justicia

 señala que

 la ética profesional no se agota en las 
 relaciones bilaterales

 entre

 los profesionales y los destinatarios

 de

 sus servicios profesionales

 sino

 que se enmarca en un sistema social que 
 será

 en

 última instancia, el que reciba los 
 beneficios o sufra los daños

 establece que

 en toda prestación de un servicio 
 profesional

 cada uno

 de los sujetos involucrados debe cumplir 
 con su deber

 es decir

 con la tarea que se le ha encomendado

 con lo que

 se espera que haga, sin extralimitarse

 pero

  sin pecar tampoco de insuficiencia en su 
 responsabilidad

 LA IMPORTANCIA DE LA ETICA PROFESIONAL CON EL LIDERAZGO

 la actuación del líder

 influye

  directamente en la formación de la cultura 
 empresarial

 de

 forma ética logrará forjar una cultura 
 dominada 

 por

 la confianza, el sentido de la 
 responsabilidad y el respeto

 hacia

 las demás personas

 una cultura

 en

 la que se premie el trabajo y la innovación

 y en

 la que no se admitan comportamientos 
 inmorales

 y se creará

 entonces un ambiente de trabajo

 exigente a 

 la par que humano y cálido
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