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TEORIADEL REFUERZO O CONDICIONAMIENTO
OPERANTE (Skinner, 193)

Para =

TEORIA DE LA EQUIDAD Y
JUSTICIA (Adams. 1968)

TEORIA DEL ESTABLECIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS (Locke, 1968)

(Aiderfor, 1969)

“TEORIA DE LAS NECESIDADES
APRENDIDAS (McCleland, 1861)
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Un obietivo complejo aceptado por e rabajador
molivara mas que un objetvo sencilo

‘Guanto més especifcas sean las metas
propuestas, mayor serd la motvacion de
los empieados
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necesidad y l fuerza del estimulo que genera
dad.
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Lo conducla s una i do o ecesidades
(primarias y secundarias)y ol prendizale.
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y estan relacionadas con estados de necesidad.

Las necesidades de logro son aquellas que
se refleren a la bisqueda del &xto en as.
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‘Gomparan f razan de sus contibuciones y
‘compensaciones con el obtenido por olros
‘compaieros.

Elimpuiso no nfluye en la conducta ya que.
afima que aprendizaje @ impulso son dos.
concepios independientes.

En este conjunto de.
necesidados bas n1a provision do
elementos basicos para la supervivencia human.
Lo que Masiow denomin como necesidades.
fisologicas y de soguridat

Las necesidados do afliacion buscan ol inerés.
y1a reflexién habitual acerca de la caidad de sus
Jaciones y vinculos personales de amistad y

‘cooperacion con el resto.
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La nequidad tiens consecuencias & i
a rabajador a mentar ouminar ea dosiualdad.

‘Gastigo: Relar un reforzador ras una
conduta, dminiyendo a probatiidod
Jeiva a ocur dicha conducta.

Independencia de estimuio e incentivo, Esta
tma afirmacién no se ha
do manera experimental hasta a fecha.

‘Guanto mayor sea la inequidad existente, mayor
sord la tensiGn por parte de os empleados y a
desmolivacion.

Necesidades d Relacion: Estas necesicades

sfecana doseoporona o rearvinclos do
importancia y corresponden a las

de relacion social de Masiow.

€l trabajador prferid alterar antes las cogriciones
Sobre l0s resultados do olroscompaneros qus sobre
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Nocasidades do Cracimiontos Por ifimo, as
nacesidades de crecimionto se feferen al
doseo do desarrol individual o como lo
dofinis Maslow, de estima o autorrealizacion.




