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Ser lider

tener ascendiente en un grupo humano

como

poder de convocatoria

es

nato cuando posee de siempre

esa

caracteristica de hacerse escuchar y dirigir

con

acierto a un grupo humano

es

capaz de coordinar, motivar y dirigir a un
grupo

hasta

llevarle a la consecucion de sus objetivos

como

las cualidades mas saltantes de un lider

son

visionario

creativo ser innovador

en eso

se diferencia del director o administrador

que puede

ser mas eficiente porque es racional,
practico y analitico

TEORIA DE LOS RASGOS

se dice que

el liderazgo es algo innato y que se nace
lider

lo que

distingue a los lideres

exiten

tres rasgos asociados a los lideres

que son

inteligencia, estatura fisica
y personalidad

por otra parte

los rasgos mas investigados del lider

son

su inteligencia, personalidad y
capacidades de diverso tipo

1° Estudios de la Universidad de Ohio de
1950 a 1960

se aprecian

dos facetas en el comportamiento del lider

las cuales son

la estructura inicial

la consideracion

se da por es

la sensibilidad y hacia las
personas de su grupo

la preocupacion por las tareas y
responsabilidades

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO

propugnan

que es posible ensenar a los
administradores comportamientos de lider

que

es posible ensenar a los administradores
comportamientos de lider

los cuales son

2° Estudios de la Universidad de Michigan

se notan

dos tipos de comportamiento en
los lideres

que son

los que se preocupan por el trabajo a
realizar

los que lo hacen por sus
subordinados

3° Estudios de la Universidad de Texas

da

da lugar a la cuadricula gerencial

Teorias de Liderazgo

LAS TEORIAS CONTINGENTES

se dice

administradores alcanzaran el éxito como
lideres

cuando

sepan que liderazgo quieren ejercer

asi mismo

diagnostican las situaciones y las
modifican, uniendo estas

y también

el estilo adecuadamente

DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO

existen

diversas teorias sobre el liderazgo

las cuales son

de los rasgos, sicoanaliticas, politicas,
humanistas, cognoscitivas, del
comportamiento

del

papel del lider y mas

por otra parte

el liderazgo

puede
ser una propiedad un proceso
como como
comportamiento, personalidad esfuerzo
para

influenciar a los demas

el liderazgo transaccional

usa

el feedback positivo o elogio y negativo o
reprimenda

son

el liderazgo transformacional

es

minentemente partidario del cambio de las
aspiraciones, ideales, motivaciones y
valores de los subordinados

XMind | Trial Mode

el liderazgo del siglo XXI

se dice que

las empresas deben ser lideradas en este
siglo XXI

€S por eso

que los administradores deben liderar

si quieren

que sus empresas triunfen

Teorias de los Rasgos: “el lider nace, no se

hace”

establece que

el liderazgo es algo innato: se nace lider

por

la preocupacioén de estos autores

era

pues la identificacion de los rasgos
entendidos

entendidos como

aspectos de la personalidad y
caracteristicas fisicas o intelectuales

que

distinguen a los lideres de los que no lo son

Los autores que defienden estas teorias

manifiestan que

hay una mejor manera de liderar

y que

variables de la personalidad
profundamente enraizadas

permiten

que ciertas personas ejerzan un mejor
liderazgo

ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO

Teorias del Comportamiento

sostienen que

la mejor forma de clasificar a los lideres

es por

medio de las cualidades o estilos
personales

o por

medio de los patrones de comportamiento

un estudio

aislé dos dimensiones del comportamiento
del liderazgo

que

mediante el analisis estadistico

que

se identificaron como consideracion y
estructura de iniciacién

Teorias Contingentes o Situacionales

son

por naturaleza perezosas e irresponsables

y por tanto

necesitan un control

mientras que

si se suscribe la Teoria Y

se parte de

la creencia de que los vendedores son
creativos, imaginativos

que

les gusta asumir responsabilidades

este caso

lo mas adecuado es desarrollar un estilo
democratico participativo

Liderazgo Situacional (DRUCKER)

mostro

que habia en realidad una nueva profesion
histéricamente emergente

que

se transformaria en un nuevo segmento
social en la post-guerra

que habia

nacido un nuevo tipo de estructura
organizacional ascendente

y que

surgia la posibilidad de aprender a
gobernar las empresas y organizaciones

de

transferir el “know how" de gestion de
alrededor

de

media docena de capitales de la industria y
profetas

Ultimas Teorias de Liderazgo

Liderazgo Transaccional

se basa

en lo que deben hacer los empleados

para

alcanzar los objetivos

asi mismo

la filosofia basica detras de este modelo

es que

el liderazgo esta basado en un intercambio
de relaciones

entre

el lider y los subordinados, y viceversa

afecta

la motivacion del seguidor

por

el intercambio de premios

y por

el establecimiento de una atmosfera

en

la cual hay una percepcion de uniones mas
cercanas

entre

esfuerzos y resultados deseados

Liderazgo Transformacional

motiva

a hacer mas de lo que esperan

impulsa

a la realizacion personal

impulsan

la funcion inspiradora y catalizadora del
lider

que es

capaz de impulsar a sus colaboradores

a conseguir

metas mas elevadas de lo que se
cree posible

en

una situacion dada

es

un apasionado del cambio

que puede

modificar las aspiraciones, ideales,
motivaciones y valores

de

sus subordinados
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