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BILL GATES

= William Henry Gates Ill. Informético y empresario
estadounidense, fundador de Microsoft. La fortuna de este
precoz programador, que no llegé a terminar sus estudios y que
a los 31 afios era ya multimillonario, procede del éxito arrollador
de su sistema operativo, el MS-DOS (1981), que evolucionaria
hasta convertirse en el popular Windows 3.1 (1992) y daria lugar
a las sucesivas versiones de este sistema operativo,
omnipresente hasta nuestros dias en la inmensa mayoria de los
ordenadores portatiles y de sobremesa.

Biografia.

Bill Gates naci6 en una familia acomodada que le proporciono
una educacion en centros de élite como la Escuela de Lakeside
(1967-73) y la Universidad de Harvard (1973-77). Siempre en
colaboracién con su amigo Paul Allen, se introdujo en el mundo
de la informatica formando un pequefio equipo dedicado a la
realizacion de programas que vendian a empresas o
administraciones publicas.

En 1975 se trasladaron a Alburquerque (Nuevo México) para
trabajar suministrando a la compafilia MITS una serie de
programas susceptibles de ser utilizados con el primer
microordenador, el Altair, para el cual habian desarrollado una
version del lenguaje de programacion BASIC. Ese mismo afio
fundaron en Alburquerque su propia empresa de produccién
de software informatico, Microsoft Corporation, con Bill Gates
como presidente y director general. Su negocio consistia en
elaborar programas adaptados a las necesidades de los nuevos
microordenadores y ofrecérselos a las empresas fabricantes
mas baratos que si los hubieran desarrollado ellas mismas. F
Cuando, en 1979, Microsoft comenzd a crecer (contaba = ‘
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Es dificil juzgar hasta qué punto fue suerte o genial intuicion advertir que, en la eclosion de la informatica
de consumo, habia un mercado tan valioso en la fabricacion de ordenadores (hardware) como en la
creacion del sistema operativo y de los programas que habian de emplearse en ellos (software). Lo cierto
es que, mientras los fabricantes competian duramente por el hardware, una serie de circunstancias
llevaron a que su sistema operativo se extendiese hasta quedar sin apenas competencia. De hecho, a
menudo se ha acusado a Microsoft de practicas monopolisticas, y a su fundador de falta de verdadera
creatividad. Pero, aun admitiéndolo, debera reconocerse que su contribucion efectiva a la popularizaciéon
de la informéatica (y a la vertiginosa escalada tecnolégica que ha conllevado) fue inmensa.




Bill Gates, fundador de Microsoft.

Tipos de liderazgo: positivo, transformacional, participativo, y
democrético.

Supo combinar el genio creativo con la buena gestidn
empresarial. Defini6 como mision de Microsoft era poner un
ordenador en cada oficina y cada casa. En su liderazgo se
perciben aspectos de varios estilos: positivo, transformacional,
participativo o democratico... Tuvo la habilidad de descubrir qué
necesitaban los usuarios y proporcionarselo en el momento
preciso. Partidario de la sencillez y del trabajo en equipo.

Dos consejos suyos:

“Usa tu posicion para aportar algo al mundo”.

« “No olvides el espiritu colaborativo al seguir tu vision”.

Bill Gates como inspiracion:

- Amar lo que se hace, buscar mercados que poco provecho
con baja competencia.

“La clave del éxito

en los negocios

esta en detectar

hacia donde va el mundo
y llegar ahi primero”.

- Ser creativo e innovador.

- Aprender de los fracasos.

- Contar o rodearse de gente capaz, positiva, apasionada.
-Bill Gates

I - - Para ser grande, a veces uno tiene que correr grandes riesgos.

- Los clientes mas insatisfechos son la mejor fuente de
aprendizaje.

- Nunca se debe comparar con nadie en este mundo. Ya que
estariamos insultdndonos a nosotros mismos.




