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Liderazgo y ética
profesional.

LIDERAZGO

El liderazgo es un conjunto de habilidades que
hacen que una persona sea apta para

ejercer tareas como lider. Se pueden liderar no
solo tareas, sino también ideologias o

pueden ser un modelo en los que muchos se
inspiren por sus labores.

Generalmente, un

lider tiene la capacidad de motivar a la gente
porgue tiene caracteristicas emocionales que
generan empatia en sus seguidores.

El conjunto de habilidades que son necesarias para
ejercer como un lider son del tipo

gerenciales o directivas y con ellas el lider
generara una influencia positiva sobre un
determinado grupo de personas, con el fin de que,
por ejemplo, trabajen con mas

entusiasmo, reciban indicaciones para hacer una
tarea, darles animo, etcétera.

El liderazgo implica una apropiacion desigual de
poder, ya que los miembros del grupo

solo acataran las ordenes, aunque pueda que si
ayuden a tomar decisiones dando su punto

de vista y colaborando de otras formas. El término
liderazgo también puede ser usado

para sefalar a un grupo de lideres.

ETICA PROFESIONAL

La ética profesional (que también recibe el nombre
de codigo deontoldgico) es el

conjunto de principios que deben regir el
comportamiento moral de un profesional. En

este sentido, cada sector o gremio establece
cuales deben ser estos principios generales.

Son pautas de tipo moral que pretenden recordar
al profesional qué es lo correcto y qué

no lo es.

LA IMPORTANCIA DE LA ETICA
PROFESIONAL CON EL
LIDERAZGO

Un lider se destaca entre los demas y
tiene cualidades que le dan la superioridad para
desempenar el papel que posee.

La ética profesional parte de un principio simple:
no todo vale. Esto quiere decir que es

legitimo ejercer una profesion, pero no se puede
actuar al margen de unos valores o

principios morales. Y para que la ética profesional
no se quede en una idea vaga e

imprecisa se establecen unos cddigos
deontoldgicos que delimitan la dimension ética de
un ambito laboral.

Etica y profesion: una relacion estructural

La distorsion historica de corte cientificista y
racionalista que separd de manera tajante el
juicio de hecho y el juicio de valor (Morin, 2005) y
que, sustentandose en una vision

equivoca de objetividad ubico a la ciencia en el
angulo de lo objetivo y racional, y a la ética

en el angulo subjetivo y emocional

La actuacion del lider influye directamente en la
formacion de la cultura empresarial.

Actuando de forma ética lograra forjar una cultura
dominada por la confianza, el sentido

de la responsabilidad y el respeto hacia las demas
personas. Una cultura en la que se

premie el trabajo y la innovacion, y en la que no se
admitan comportamientos inmorales.

Se creara entonces un ambiente de trabajo
exigente a la par que humano y calido

Los principios de la ética profesional

Mas alla de la existencia y apego a ciertos codigos
deontologicos

que plantean muchos gremios profesionales, en un
nivel de mayor generalidad y

profundidad tedrica se encuentran estos tres
principios de accion ética

El principio de beneficencia

"Un profesional ético es aquel que hace el bien en
su profesion haciendo bien su

profesion". Esta es una excelente definicion del
principio de

beneficencia que implica dos elementos
complementarios e inseparables: el hacer bien la
profesion, es decir que un profesional ético es
aquel que desarrolla su actividad de

manera competente y eficaz, cumpliendo
adecuadamente con su tarea

El principio de autonomia

el principio de beneficencia puede interpretarse de
manera que genere una vision de profunda
asimetria entre el profesional y el usuario de

sus servicios. Si el profesional debe hacer el bien al
usuario y a la sociedad con su

practica, puede considerarse entonces que es él el
que sabe y puede, y el usuario y la

sociedad los que no saben ni pueden

El principio de autonomia busca evitar esta
relacion de dependencia y paternalismo al
senalar que el usuario no es un simple receptor
pasivo, sino un sujeto que debe participar

activa y responsablemente en las decisiones que
implican la prestacion del servicio

profesional.

Al comprometerse a ejercer un liderazgo ético, el
lider asume la responsabilidad de

formar racional y emocionalmente a sus
trabajadores.




