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Antecedentes | Revolucién industrial a nivel internacional y a nivel nacional la constitucidn politica de 1857

Concepto Conjunto de normas juridicas que regulan la relaciones entre patrdn y trabajador
Libertad en el empleo
Principios generales igualdad, estabilidad y aplicacion a la norma mds favorecedora para el trabajador
acto que da origen a la prestacién de un trabajo personal

Relaciones individuales de trabajo | y subordinado mediante el pago de un salario

Contenido; datos de ambos
lugar, dia, monto y forma de

DERECHO LABORAL Cualquiera que sea su forma es aquel del cual una~ pago, duracién de jornada, de
Contrato individual de trabajo persona se obliga a otra a prestar un trabajo contrato, actividades etc.
Obra determinada Termina hasta que finalice la
Puede obra
Duracién de la relacién laboral ser Tiempo determinado Dura por un cierto tiempo
por
Tiempo indeterminado Se conoce la fecha de inicio

mas no el final
Suspension Pausa temporal de sus labores causado por una enfermedad contagiosa, incapacidad que
no constituya un riesgo de trabajo entre otras.
Rescision es una forma de extincion laboral Es voluntaria ya sea por parte del patrén o trabajador

Terminacion Es el fin de la relacién laboral
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