
  

1-10-2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN Y 
ESTRATEGIAS DE 
NEGOCIOS 

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. 

MATERIA: RELACIONES LABORALES 

GRADO: 4to CUATRIMESTRE 

PROFESORA: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ 

ALUMNA: ROSALVA MÉNDEZ ALFARO 

TRABAJO: CUADRO SINOPTICO DE UNIDAD 1 



  

 

 Antecedentes Revolución industrial a nivel internacional y a nivel nacional la constitución política de  1857  

 

 Concepto  Conjunto de normas jurídicas que regulan la relaciones entre patrón y trabajador 

 Libertad en el empleo 

 Principios generales         igualdad, estabilidad y aplicación a la norma más favorecedora para el trabajador 

  acto que da origen a la prestación de un trabajo personal  

 Relaciones individuales de trabajo y subordinado mediante el pago de un salario   

 Contenido; datos de ambos

 lugar, día, monto y forma de 

DERECHO LABORAL  Cualquiera que sea su forma es aquel del cual una  pago, duración de jornada, de  

 Contrato individual de trabajo persona se obliga a otra a prestar un trabajo contrato, actividades etc. 

    

 Puede  

 Duración de la relación laboral ser  

 por 

    

 Suspensión Pausa temporal de sus labores causado por una enfermedad contagiosa, incapacidad que 

  no constituya un riesgo de trabajo entre otras. 

 Rescisión es una forma de extinción laboral  Es voluntaria ya sea por parte del patrón o trabajador 

 Terminación Es el fin de la relación laboral  

Obra determinada 

Tiempo determinado 

Tiempo indeterminado 

Termina hasta que finalice la 

obra 

Dura por un cierto tiempo 

Se conoce la fecha de inicio 

mas no el final 
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