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RIESGOS DE 
TRABAJO 

NOCIONOES DE SEGURIDAD SOCIAL 

El objetivo de las instituciones de 

seguridad social es el dar protección a la 

sociedad, éstas evitan la pérdida o 

disminución del ingreso salarial del 

trabajador por circunstancias previstas o 

imprevistas. 

 Enfermedades. 

 Maternidad. 

 Accidente de trabajo. 

 Enfermedad de trabajo. 

 Desempleo. 

 Invalidez. 

 Vejez. 

 Muerte. 

CONCEPTO Y FUNDAMENTO 

 CONSTITUCIONAL 

La finalidad de la 

seguridad social se 

encuentra enunciada por 

la Ley de Seguridad 

Social, que dice: 

Artículo 2. La seguridad social tiene por finalidad 

garantizar el derecho a la salud, la asistencia 

médica, la protección de los medios de 

subsistencia y los servicios sociales necesarios 

para el bienestar individual y colectivo. 

REGIMENES OBLIGATORIOS DE 
ASEGURAMIENTO 

El régimen obligatorio, es el deber 

que tiene el patrón de afiliar a la 

seguridad social a sus 

trabajadores 

(Ley del Seguro Social, Art. 11) 

 Riesgos de trabajo.  

 Enfermedades y maternidad. 

  Invalidez y vida.  

Retiro, cesantía en edad 

avanzada y vejez.  

Guarderías y prestaciones 

sociales. 

Son personas 

sujetas a este 

régimen: (LSS, 

Art. 12) 

 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

Las instituciones 

más importantes 

encargadas de la 

seguridad social 

son:(LSS, Art. 3) 

 IMSS. 

 ISSSTE. 

 ISSFAM. 

 Y diversos institutos 

de servicios sociales 

estatales. 

Las personas sujetas 

a las anteriores 

instituciones son: 

LEY DEL SISTEMA DE AHORRO 
PARA RETIRO: SAR. 

Los responsables de la 

política económica y 

varios economistas 

consideraron que se 

requería una reforma con 

los siguientes objetivos: 

 Dar viabilidad financiera 

al sistema de ahorro para 

el retiro. 

 Incrementar la cobertura. 

 Incrementar el ahorro. 

DIFERENTES ETAPAS 

DE LOS SISTEMAS DE 

RETIRO 



 

 

  

 

  

 Trabajadores que presten sus 

servicios de forma permanente o 

eventual. 

 Socios de las sociedades 

cooperativas. 

  Otras personas que determine 

el Ejecutivo Federal mediante 

decreto. 

IMSS: a los empleados que 

prestas sus servicios en la 

iniciativa privada, es decir a 

todo tipo de empresas o 

establecimientos. 

ISSSTE: los trabajadores 

que prestan sus servicios 

en el gobierno federal. 

ISSFAM: está destinada a proteger y 

procurar el bienestar de los miembros 

del ejército, la marina y la fuerza 

aérea, así como a sus familiares. 

Tomando como 

modelo el sistema del 

IMSS, se pueden 

distinguir tres etapas: 

 Sistema de 

beneficios definidos. 

 Sistema mixto. 

 Sistema de 

contribuciones 

definidas 

Clasificación por etapas 

de los sistemas de 

pensiones y jubilaciones 

en México 

 Financiamiento 

privado. 

 Financiamiento 

público. 

 Reprivatización del 

financiamiento. 

Etapas  

 Satisfacción de las 

exigencias sociales. 

 Control político. 

 Saneamiento 

financiero 

institucional. 
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