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RELACIONES LABORALES

El derecho laboral inicio por las necesidades qué Tenian de regular las

ANTECEDENTES DEL relaciones enire Trabajadores Yy palrones, con la finalidad de que fuera
DERECHO LABORAL equiialivo los derechos y obligaciones y asi oblener un equilibrio social
El derecho laboral es considera como un conjunlo de normas que
CONCEPTO DE regulan las relaciones laborales eniire el palron y el rabajador
DERECHO LABORAL consiguiendo asi un equilibrio enfre ambas.
1. Elirabgjo como derecho ‘U d?"Qr hablg sobre lo?, 4. a eslabilidad en el empleo Es sobre proleger al rabajador
derechos que Tienen al Trabajo Digno y socialmene dl. para que Tengo la permanencia de su fuenle laboral.
PRINCIPIOS 2. |aliberfad es sobre no privar el desemperio de 5. Aplicacion de la alarma mas favorable para el Trabajador son
GENERALES — cualquier Trabajo que siga las leyes. sobre las diferenies normas juridicas qué se ullizan para
i i beneficiar al Trabajador.
LABORALES : ?Jall a :‘%UZISSS QQSS ;?gggallasglg:;%nj aTZT: i::: Tg;‘;ijzl ¢. Suplencia de la queja se basa sobre los confliclos laborales
gualq P i nacionali dg d P que eslan supervisados por un juez ya que si el Trabajador
8ex0 Nl naclonalidad. comele un error en el proceso el juez lo subsanara
RELACION INDIVIDUAL Se basa sobre el palrén y un Trabajador en lo que generan los derechos y
obligaciones senaladas por la Ley Federal de Trabajo También se dan a
DE TRABAJO conocer os sujelos relacionados y cuéles son las funciones de cada uno.
CONCEPTO DE la relacion de Trabajo es el aclo la o las Tomando en cueria o
RELACIONES aclvidades que dan origen a la presiacion de desglosandolesTg ClOECQPITCl)
un Trabajo subordinado a una persona COMO una rrelacion (aboral la
INDIIYIF D! g:;gs DE medianle el pago de un salario. subordinacion y el salario.
— 4. Represenfante del palirono son los direclores
1. Trabgjador es la persona fisica que presla a dira adinisiradores gereries y las personas que ienen
SUJETOS DE ) F'pS'Tca 0 mciral un TrabaFJo personal SIUbord'?ladol- funciones de direccion o adminislracion.
. Palron es la persona fisica o moral que ulliza los . - y
LA RELACION servicios de varios Trabgjadores. 5 Empresg os la Hnldad econdrmioa dg Producmon y
INDIVIDUAL - dislribucion de bienes o servicios.
3. Infermediario es la persona que conlrala o - ,
DE TRABAJO inlorviene en a coriiralacion de diras person 6. El establecimienlo es la sucursal 0 agencia que sea
nierviene en 'a coniralacion de olras personas parie infegranle y conlribuye a la realizacion de los fines
para preslar un servicio hacia un palron. dela empresa
Un coniralo individual de Trabajo Se Esle coriralo es un elemeriio imporTanie
CONTRATO refiere a la virlud de la cual una denlro de la relacion de frabajo sin
INDIVIDUAL DE —  persona esla obligada a presfar a olra embargo no es indispensable y la
un Trabajo personal subordinado ausencia de esle no aplica en ningun caso
TRABAJO medianie el pago de un salario. de renuncia por parie del Trabajador
Obr? dTQ Te(‘migadla QTSTabSQ gasa enla Tiempo deferminado solo se conlrala los
DURACION DE LA coniraiacion de 1os frabgjadores por Trabajadores por cierfo iempo por
RELACION LABORAL — cumplimienio y deferminacion de una i
obra especifica por gjemplo la gjemplo 15 dia, 6 meses, 4afio.
__conslruccion de un edificio.
[ SUSPENSION. Se refiere a las suspensiones que RESCISION. Es la finalizacion de una relacion de
Tienen por alguna incapacidad de los riesgos en el Trabajo decrelada por alguna de las dos parles o
Trabajo o alguna incapacidad donde los duenos esfan cuando una de las dos parles ha incumplido alguna de
SUSPENSION, obligados a pagar el mismo salario, aunque el las obligaciones esfablecidas, el Trabajador o el palron
RESCISI()N Y Trabajador no se encuenire preslando sus servicios. podré rescindir la relacion por causa jusificada.
TERMINACION DE B
LA RELACION TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. §i
LABORAL. Termina la relacion deTrabajo de acuerdo a lo que eslé sefialado en
el arficulo 53 y 434 de la Ley Federal delTrabajo donde nos dice
- que se Termina por la muerie, la Terminacion de la obra, la

incapacidad fisica, por fuerza mayor, por agolamienlo de
maleria, por explolacion o por la quiebra declarada.



