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~ -El Trabajo como derecho y
Es la rama del derecho que Garantiza el cumplimiento deber.
éQuéesel se encarga de regularizar ¢paraqué | de las obligaciones de las ~ Principios -Libertad en el empleo.
derecho laboral?  mediante reglas juridicas nos sirve? | partes que intervienenen  8enerales | o144,
las relaciones que una relacién de trabajo. laborales. -Estabilidad en el empleo.
establecen a partir de -Aplicacién de la norma mas
trabajo. favorable para el trabajador.
- L_-Suplencia de la queja.
" Acuerdo en donde un > Trabajador. B
trabajador se compromete >  Patrén. > Porobra
éQuéesun a proporcionar sus > Intermediario. terminada.
contrato — servicios a un patrén, Figuras juridicas | Representante del Tiposde | » Pportiempo
individual misma que por medio de  que participan. Patrén. duracion determinado.
de trabajo? este se encuentra obligada > Empresa. » Por tiempo
|_adar a cambio un sueldo. > Establecimiento. i indeterminado.

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1857.
PRINCIPIOS — - Antecedentes | Entrada del articulo 123 a la C L
GENERALES DEL El Derecho Laboral  Nacionales * [Entradadelarticulo 123 a fa Constitucion
DERECHO LABORAL. nacié a consecuencia mexicana.
Antecedentes de las necesidades de o Creacién de la Ley Federal del Trabajo en 1931.

del derecho — .
regular las relaciones

laboral . By o
entre el trabajadory e Revolucién Industrial (siglos XVIII-XIX).
ol patrén Antecedentes ; o ) )
. . [ ]
Lelp Internacionales En 1919, se cred la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
e En 1945, se cred la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU).
» No debe confundirse esta suspensién con alguna incapacidad
Suspensién derivada del riesgo de trabajo o con una suspension por
incapacidad; a diferencia de esta, en ambos casos si subsiste
Las causas de la extincion de la la obligacion del pago.
Suspension relacién laboral son diversas y las .
recision y ’ T ) Y Recisién » Decretada por alguna de las dos partes, en forma unilateral o,
s, cons.e,cuenaa.s jurt |cas' Yarlan en como cuando la otra ha incumplido alguna de las obligaciones
terminacion funcion de la intervencién de la

establecidas,
voluntad de ambas partes.

> Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo,
conforme lo sefialado por los articulos 53 y 434 de la Ley
Federal del Trabajo.

Terminacion
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