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OBLIGACIONES
DE
LOS
PATRONES
Y
DE
LOS
TRABAJADORES

El articulo 132

~

Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones.

OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES

TRABAJO DE LAS
MUJERES Y DE LOS
MENORES

TRABAJOS DE
LOS MENORES

La Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 123, apartado A, fraccion Il

de la LET Proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus
trabajadores.

.
r
Si el trabajador se niega a
< cumplirlas, el patrén tiene Articulo 134
todo el derecho de de la LFT
rescindirlo de su empleo.
.
r
Es importante conocer qué
derechos y restricciones TRABAJOS
< tienen las mujeres en su DE LAS
fuente laboral. MUJERES
.
f

rango.

Permite el trabajo a los
mayores de 14 afos, pero
no asi a los menores de este

f
Proporcionar a los trabajadores los utiles,

instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucién del trabajo

Proporcionar a las mujeres embarazadas

la proteccion que establezcan los
reglamentos.

.

f

Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo que les sean aplicables.

Observar las medidas preventivas e
higiénicas para la seguridad y protecciéon
personal de los trabajadores.

.

Articulo 4 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

f
Queda prohibida la
< utilizacion del trabajo de

los menores de catorce
anos.

.



Si se viola a cumplirlas
estaria restringiendo la
legalidad en las condiciones
generales de trabajo.

-
Poner en conocimiento del
patron las enfermedades
< contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas.

~

El varén y la
mujer son iguales
ante le ley.

Los mayores de esta edad
y menores de dieciséis
tendran como jornada
maxima la de seis horas.

Proteger
maternidad de las
madres trabajadores.

PROHIBICIONES
DE LOS PATRONES

la

El  articulo
173 de la LFT

Articulo 135 <

r
Negarse a aceptar trabajadores

por razon de edad o de su sexo.

Articulo 133
de la LFT < o :
Exigir que los trabajadores compren
sus articulos de consumo en tienda
o lugar determinado.
.
M r

Faltar al trabajo sin causa
justificada o sin permiso
del patrén.

<

Presentarse al trabajo en
estado de embriaguez.

dela LFT
f
Durante el
Articulo
166,170 < esfuerzos q
y 172 de su salud
la LFT gestacion.

.

El trabajo de los mayores
de catorce afios y menores
de dieciséis queda sujeto a
vigilancia y proteccion
especiales de la Inspeccién
del Trabajo.

no realizaran trabajos que exijan

~ G

f

periodo del embarazo,

ue sean un peligro para
en relacion con la <

<

Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del establecimiento.

Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del establecimiento.

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algln
narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica.

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de
trabajo.

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto.

En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa.

S
f
Expendios de bebidas
embriagantes de consumo
inmediato.
f
Queda  prohibida la <
El  articulo utilizacion del trabajo de
175 de la LFT S los menores: |. De Establecimientos no
dieciséis afios, en: industriales después de las
\ diez de la noche.




Sise llegan a ejecutar, también https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatur
son motivo de dirimirse ante a/f2df52a651fe341216bafc6b34a99b62.pdf
los Tribunales laborales. (LFT)

pag. 43 al 55
f

A regresar al puesto que desempefiaban,

siempre que no haya transcurrido mas de

un afio de la fecha del parto. Las madres trabajadoras tienen derecho a los

< servicios de guarderia infantil, otorgados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.
A qué se computen en su antigliedad los
periodos pre v postnatales.
.
~
Exigir que se les exhiban los certificados médicos que
acrediten que estan aptos para el trabajo.
Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo
< necesario para cumplir sus programas escolares.
Los patrones que tengan a su
Articulo 179 Disfrutaran de un periodo i firef e ) L . .
S Id : P . Articulo 180 servicio menores de dieciséis Proporcionarles capacitacién y adiestramiento en los
ela anual de vacaciones de = . ; . .. .
- ) delaLFT afios estan obligados a: términos de la Ley Federal del Trabajo.
dieciocho dias.
.
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