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Aguinaldo y
otras
prestaciones

Participacion de
1as utilidades

Participacion
de los
trabajadores
en las
utilidades de 1a
empresa

Que personas se
encuentran
exceptuada de
1a participacion
de las
utilidades.

[ aguinaldo es El pago minimo del aguinaldo

un apoyo para mes de es de 15 dias, si el

los galos que  diciembre con frabglador no halogrado el —
flenen —>  molivo delas — afoTendra derecho a que

nuevamenle los fieslas de le pague la parfe

Se hace en el

_ Trabajadores Navidad proporcional -

El arficulo 423 indica que
los Trabajadores Tienen
derecho a una

El repario de
ullidades esla

fundameniado en
la consTiucion ullidades de la empresa
polfica de los Y @ su vez También

_ Eslados Unidos aparece en la ley
Mexicanos Federal de Trabajo

Para delerminar el porceniaje

correspondieriie a esle El arficulo 123

[ las ganancias de la

empresa no serian derecho exisle una comisién delaley
posible sinla — nacional quienes se encargan |  federal del
7 colaboracion de de hacer invesligaciones para ] Trabajo

eslablece que
se dividiran en
dos porciones.

casa uno de los conocer las condiciones
Trabajadores. generales de la economia
L nacional.

las empresas nuevas que
Tienen apenas el primer afo de
funcionamienlo, empresas
nuevas que se dedican a la
elaboracion de un produclo
nuevo, empresas de Induslria
exiracliva, insfiluciones de
asislencia privada, enire olras.

El arficulo 126 de la ley
Federal del Trabgjo
Eslablece que las
empresas no esfan
obligadas a pagar
ullidades a sus
Trabajadores, por
gjemplo.. L

preslaciones:

La conslilucion
auloriza una Comision
Nacional para que los
parﬁcipaoién en las _ Traba)'adorgs Tgngan —_ ihVQSTlgaCiOHQS para
una parflicipacion

denilro de las
ullidades en la
empresa

El arficulo 127 de la
misma ley serala
las normas que se

i Fijan a los
Trabajadores en el
repario de las
ullidades. Por
ejemplo...

las dlras preslaciones a parie del

aguinaldo, la prima vacacional, el

pago de iempo exlraordinario y las

vacaciones que Tiene el Trabajador

por su relacion laboral, También lo
es la prima de anfigiiedad.

Olras

—_

de hace un célculo de
las ulllidades y se
realizan

sacar el porcenlaje
de ganancias qué
debe repariirse enlre
|os Trabajadores

la segunda se repariira

la primera se enlre las proporciones al

reparfir por monlo de los salarios de
igual enfre los > acuerdo alfrabajo
Trabajadores realizado duranie el ario

los direclores, adminisiradores y
gerenies generales no parficipan en las
aclividades, el monlo de parlicipacion de

los Trabajadores que deriven
exclusivamente de suTrabgjo, las
madres Trabgjadoras, los Trabgjadores
doméslicos no pariiciparon en el
repario de ulllidades, enlre olros.




