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Se conceptualiza
como

Tiempo durante el cual la
persona  trabajadora  se
encuentra a disposicion del
patrén para prestar su trabajo.

Jornada de trabajo,
dias de descanso y
vacaciones

Consiste en

rSuma de dinero que recibe de
forma periddica un trabajador
de su empleador por un
tiempo de trabajo
kdetermlnado y

a

Se conceptualiza

Jornada laboral

Se clasifica en

Diurna

Consiste en

Comprende entre
las seis y las veinte
horas con duracién
maxima de ocho
horas

Nocturna

Consiste en

Comprende entre
las veinte y las seis
horas con duracién
maxima de siete
horas

Asi como también

Mixta

Es

Dias de descanso

Se defiqe como

como

Se clasifica iie acuerdo a

Derecho que tiene el trabajador a
disfrutar conforme al calendario que
establece la ley. Por cada seis dias de
trabajo, el trabajador disfrutard de un dia

\de descanso, con goce de salario integro )

| |
Algun_os son

e 1 deenero (afio nuevo)

e 25 de diciembre (navidad)
e 1 de mayo (dia del trabajo)
e FEtc.

Asi comé también

Comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno
sea menor de tres horas y media; si
se pasa se vuelve jornada nocturna

Vacaciones. Dias en los que se debe
descansar indefinidamente sin
interrupciones. El periodo vacacional
depende de la antigliedad en la que se
encuentra el subordinado

J
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Unidad de tiempo. duraciéon del servicio, con independencia
de la cantidad y calidad de la obra realizada

Unidad de obra. No depende del tiempo si no de cantidades
Por comisién. participaciéon personal de los beneficios
derivados de una operacion

Precio alzado. Productos terminados J
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Sulrge

Aguinaldo. Derecho de los trabajadores a recibir
una retribucién equivalente a un minimo de 15
dias de salario, que a su vez corresponden a un
ano laborado.

Asi com(i también

( )

Otras prestaciones:

Seguro Meédico, Vacaciones, Capacitacion,
Aguinaldo, Fondos de Ahorro, Bonos por
productividad, etc.

. J




