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. Consiste en disefiar una ruta que nos lleve desde nuestra
Planea,lCI_on situacion actual a la que nos gustaria alcanzar. Para ello,
estrategica es necesario que nos detengamos a reflexionar sobre

personal cuales son nuestros deseos, inquietudes y ambiciones en
el ambito profesional

Bibliografia: https://www.bhconsulting.es/blog/la-planificacion-estrategica-personal



v ORGANOS DE G

Instrumentos que respondan a las exigencias de un marco juridico

CCOCOCO

Asamblea de accionistas

Se trata del foro de

poseen la

intereses importantes

ceeeeee

Es conveniente que exista mayor
namero de externos que de internos en
los consejos, con el objeto de dar
mayor formalidad a las reuniones e
incorporar nuevas ideas de negocio

organizacion;
otorgan valores, visiones e

OBIERNO

cecceee

Consejo consultivo

Dan una nueva vision al empresario y

guienes

pueden alertarlo cuando esta equivocado;
asimismo, es una forma de rechazar la
intuicion como unico elemento para tomar
decisiones, ademas de que obligan a

planificar sistematicamente

CCOCORO

Consejo familiar

Impulsor del protocolo familiar
(manual de compromisos de
familia), que incluye diversas
politicas de familia, relacionadas
con la empresa,

COCCOR

Aclara el panorama de la
empresa a cada uno
de los miembros de la familia
sobre diversos puntos



