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HACIA LA PROFESIONALIZACION DE LAS EMPRESAS FAMILIRES.

Un profesional es aquella persona que realiza suTrabajo con conocimiento y
aplicaciones con fines de lucro. los conceplos son profesionalizacion Qué es
un proceso de Transformacion qué implica un cambio de mentalidad y la
profesion suele ser un experlo en su praclica

MODELO DE PETER LEACH MODELO DE GREINER.

Se divide en cinco fases credlividad
su objelivo es sobrevivir Y su crisis EL MODELO
de liderazgo direccion se Jests DE GREINER

son servicios se hace un prolocolo hderaz'g.o que proggoTa a empresa
su crisis la analomia la delegacion

dobi -
@ blenes y servicios para delegar auloridad y ~

- ' S oab
: crsiscon
Esla la elapa de proceso donde se responsabilidad se ulliza el conlrol gl "3 jaryy
afinan los procedimierios y la elapa coordinacion es el sislema de Mando &$ P o
de planeacion que se ulliza como . que le hace crecer medianie la
lécnicas adminislralivas de ,’\ ¢ organizacion su crisis de la edad de la organizacion
proyeccion — ~ burocracia y la colaboracion es la
sucesion . ‘

METODO DE CHURCHILL Y LEWIS.

Elapa de produclo. Cuando son
bienes se hacen prololipos y se
encueniran el desarrollo cuando

famaiio de
la organizacté

Consla de cinco de cinco elapas como lo son exislencia,
supervivencia, éxilo despedi madurez es el sislema mas
uliizado y el mas complejo

Ilustra el balance y la arficulacion que deben exislir enlre la
propiedad la empresa y la familia cuenia con Tres
variables Qué es el liderazgo el conlrol y el compromiso

CLIMA ORGANIZACIONAL.

Es lamanera en la cual las personas perciben inferprelan el medio circundanle.

CLIMA
O ORGANIZACIONAL

Seis componeriies que se dividen os grupos seguridad psicolégica qué esla compuesia

por el apoyo el superior inmedialo la claridad de papeles Yy la expresion de los propios

senfimientos y la significacion psicolégica esta compuesla por la conlribucién personal
reconocimienio y elTrabajo como refo

PLANEACION ESTRATEGICA EN LA EMPRESA FAMILIAR.

.

suelen dar claridad al rumbo que las organizaciones deben sequir para oblener - Ve o o ®

resullados a largo plazo _ S0 0.

la planeacion eslralégica Tradicional carece del andlisis de las dimensiones T 0 e
familiares sin embargo hay empresas que aun Teniendo eslas fracasan debido \, z/
ala falla de planeacion “

MODELO DE PLANEACION ESTRATEGICA.

idenlidad-¢Quiénes somos?
Diagnéslico-¢Dénde eslamos?
Rumbo-¢A donde queremos llegar?
Eslralegias- ¢0omo llegaremos?

Implementacion y moniloreo-¢Vamos bien?

En las primeras filas se realiza la planeacion en forma paralela enre empresa y familia.



