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MODELO DE ARTICULACION DINAMICA EN LA EMPRESA FAMILIAR. 

MODELO DE PETER LEACH 

METODO DE CHURCHILL Y LEWIS. 

MODELO DE GREINER. 

MODELO DE PLANEACION ESTRATÉGICA. 

CLIMA ORGANIZACIONAL. 

PLANEACION ESTRATEGICA EN LA EMPRESA FAMILIAR. 

Etapa de producto. Cuándo son 
bienes se hacen prototipos y se 
encuentran el desarrollo cuando 

son servicios se hace un protocolo 
de bienes y servicios 

Está la etapa de proceso donde se 
afinan los procedimientos y la etapa 
de planeación que se utiliza como 

técnicas administrativas de 
proyección 

Se divide en cinco fases creatividad 
su objetivo es sobrevivir y su crisis 

de liderazgo dirección se Jesús 
liderazgo que proyecta la empresa 
su crisis la anatomía la delegación 

para delegar autoridad y 
responsabilidad se utiliza el control 

coordinación es el sistema de Mando 
que le hace crecer mediante la 

organización su crisis de la 
burocracia y la colaboración es la 

sucesión 

Consta de cinco de cinco etapas como lo son existencia, 
supervivencia, éxito despedí madurez es el sistema más 

utilizado y el más complejo 

Ilustra el balance y la articulación que deben existir entre la 
propiedad la empresa y la familia cuenta con tres 

variables Qué es el liderazgo el control y el compromiso 

Es la manera en la cual las personas perciben interpretan el medio circundante. 

Seis componentes que se dividen los grupos seguridad psicológica qué está compuesta 
por el apoyo el superior inmediato la claridad de papeles y la expresión de los propios 
sentimientos y la significación psicológica está compuesta por la contribución personal 

reconocimiento y el trabajo como reto 

suelen dar claridad al rumbo que las organizaciones deben seguir para obtener 
resultados a largo plazo 

La planeación estratégica tradicional carece del análisis de las dimensiones 
familiares sin embargo hay empresas que aun teniendo estas fracasan debido 

a la falta de planeación 

identidad-¿Quiénes somos? 

Diagnóstico-¿Dónde estamos? 

Rumbo-¿A dónde queremos llegar? 

Estrategias-¿Cómo llegaremos? 

Implementación y monitoreo-¿Vamos bien? 

En las primeras filas se realiza la planeación en forma paralela entre empresa y familia. 

Y en las tres fases subsiguientes se integran las dimensiones de la empresa familiar 

 

HACIA LA PROFESIONALIZACION DE LAS EMPRESAS FAMILIRES. 

Un profesional es aquella persona que realiza su trabajo con conocimiento y 
aplicaciones con fines de lucro. Los conceptos son profesionalización Qué es 

un proceso de transformación qué implica un cambio de mentalidad y la 
profesión suele ser un experto en su práctica 


